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REGLAMENTO DE CREDITO ACADEMICOS
COLEGIO DE PROFESIONALES DE ENFEMRERIA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO

Que el Colegio de Profesionales de Enfermeria de Guatemala, dentro de sus fines principales establece la promocién y mejoramiento
cultural y cientifico de los profesionales universitarios que integran el colegio.

CONSIDERANDO

Que es necesario normar la ponderacion de las actividades cientifico-académicas que tengan como fin capacitar y actualizar
profesionalmente a los agremiados.

POR TANTO:

Colegio de Profesionales de Enfermeria de Guatemala, con fundamento en el articulo 13 literal b) del Decreto 72-2001 el Congreso
de la Republica de Guatemala, Ley de Colegiaciéon Profesional Obligatoria, y lo establecido en Asamblea General extraordinaria de
fecha de 25 de noviembre de 2021.

ACUERDA:
Emitir el siguiente:

Reglamento de la Comision de Actualizacion y capacitacién profesional del Colegio de Profesionales de Enfermeria de
Guatemala.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Fundamento, definicion y objetivos. La Comisién de Actualizacion y Capacitacion Profesional, es encargada de desarrollar
todo lo concerniente a la educacién permanente a través de instituciones, organizaciones, de forma individual cuyo objetivo es
promover el fortalecimiento de la practica de los colegiados activos y de obtener los créditos académicos necesarios para que tengan
la calidad de colegiado activo. También es responsables de la organizacion y desarrollo de congresos, seminarios, simposium entre
otros.

La Comision de Actualizacion y capacitacion Profesional, constituye una comision de trabajo nombrada por la Junta Directiva y que ha
sido creada con fundamentos en la literal €) del articulo 17 de la Ley de Colegiaciéon Profesional Obligatoria, la cual, tiene como fin
promover la capacitacion y actualizacién profesional de los agremiados en el Colegio de Profesionales de Enfermeria de Guatemala
y el intercambio permanente de experiencias, conocimientos y su aplicacion.

Articulo 2. Obligatoriedad. El presente reglamento se aplica a todos los Enfermeros Profesionales de carrera afines agremiados en el
Colegio de Profesionales de Enfermeria de Guatemala; como requisito para gozar de la calidad de colegiado activo, segin lo estipula
la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria, Decreto 72-2001 del Congreso de la Republica de Guatemala Articulo 5, Requisitos de
Calidad, Inciso d).

Articulo 3. Integracion. La comision de Actualizacion y capacitacion profesional se integra por cinco. miembros Titulares y un suplente,
cuatro de ellos seran nombrados de forma directa por la Junta Directiva y ocuparan los cargos de coordinador, secretario, prosecretario
y gestor de conocimientos. Los cargos de vocal | y suplente seréan cubiertos ex of icio por los vocales de la Junta Directiva en el orden
de su eleccion.

Los miembros de la comisién duran en sus cargos dos afios, a partir de su eleccién y su desempefio sera ad honorem. Podran ser
removidos por la Junta Directiva, por causa debidamente justificada.

Articulo 4. Requisitos para ser miembro de la Comisién de Actualizacion ybapacitacién Profesional. Para ser miembro de la Comisién
de Actualizacién y Capacitacion Profesional, se deben de cumplir los mismos requisitos que para ser miembro de Junta Directiva, los
cuales se encuentran estipulados en el articulo 16 de la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria.

Articulo 5. Funciones. -

a) Planificar, Organizar, dirigir, ejecutar y evaluar el Programa de Credltos Academ|cos procurando la excelencia académica,
cientifica y tecnologica.

b) Velar porque los programas de créditos académicos que sean sometidos a su consideracion, tengan respaldo cientifico en todas
las actividades organizadas.

¢) Crear una red de enlaces en los veintidos departamentos del pais, con el fin de promover y facilitar que la capacitacion y
actualizacion profesional llegue a los agremiados.

d)  Certificar las horas créditos anuales de las actividades cientifico-académicas, a que asistan los colegiados, toda vez cumplan
con los requisitos establecidos.

e) Evaluary calificar las actividades cientifico académicas propuestas por las personas individuales o juridicas de derecho publico
o privado que dentro de sus funciones tengan relacion con el quehacer de la Enfermeria y carreras afines que soliciten el aval
del Colegio de Profesionales de Enfermeria de Guatemala a través de la Comisién de Actualizacién y Capacitacién Profesional,
quien para el efecto debera emitir el dictamen y resolucién correspondiente.

f) Fomentar la cooperacion académica, cientifica, tecnoldgica y cultural, tanto en el ambito nacional como internacional.

g) Elaborar anualmente un diagnéstico para determinar las necesidades de capacitacion actualizacién profesional de los
agremiados.

Articulo 6. Atribuciones.
Del coordinador:

a) Representar a la Comision.
b) Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.



c) En coordinacién con el secretario elaborar el plan de trabajo, anteproyecto de presupuesto y memoria de labores, los que deben
ser presentados a la Junta Directiva para su discusion y aprobacién.

d) Elaborar conjuntamente con el secretario, las agendas de las sesiones.

e) Firmary sellar, con el secretario de la Comision, las Actas de las sesiones.

fy  Ser el vinculo con la Junta Directiva y demds érganos y comisiones del Colegio.

g) Firmar la correspondencia propia de la Comisién.

h)  Velar por el buen funcionamiento de la Comision.

iy Asistir puntualmente a las sesiones y actividades que realice la Comisién. ‘

)] En conjunto con el secretario, extender los certificados o constancias del cumplimiento de horas de crédito académico.

Del Secretario:

a) Redactar las Actas de las sesiones, junto con el coordinador y firmarlas.

b) Tenerasu cargoy llevar el control de todo lo referente a la secretaria de la Comisién.

c) Llevar el archivo de la correspondencia enviada y recibida de la Comision.

d) Certificar las constancias que sean solicitadas a la Comision.

e) Conjuntamente con el coordinador, elaborar el plan de trabajo, proyecto de presupuesto y memoria de labores, los que deben
ser representados a la Junta Directiva, para su discusién y aprobacion.

f)  Llevar el registro de las personas individuales o juridicas de derecho publico o privado que soliciten el aval del Colegio para el
desarrollo de actividades cientifico-académicas.

g) Asistir puntualmente a las sesiones y actividades que realice la Comisién.

h)  En conjunto con el coordinador, extender los certificados o constancias del cumplimiento de horas de crédito académico.

Del Prosecretario:

a) Sustituir al secretario en su ausencia temporal o definitiva.

b) De laborar con el secretario para lograr el buen funcionamiento de la secretaria de la Comisién.
c) Velar por la promocién y la difusion de las actividades de la Comisién.

d)  Asistir puntualmente a las sesiones y actividades que realice la Comision.

e) Y todas aquellas atribuciones propias de su cargo.

De los vocales:

a) Cooperar en todos los asuntos que se encuentren a cargo de la Comision.

b)  Cumplir las actividades que les sean asignadas por la Comision y en caso de una vacante, la Junta Directiva debe nombrar a un
nuevo coordinador.

c) Asistir puntualmente a las sesiones y actividades que realice la Comisién.

d) Y atodas aquellas atribuciones propias de su cargo.

Articulo 7. Renuncia. Cuando un miembro de la Comisién de Actualizacién y Capacitacion Profesional renuncie, debera presentar su
renuncia por escrito al coordinador, quien la trasladara a la Junta Directiva para su conocimiento y efectos consiguientes.

Articulo 8. Sesiones y Quérum. La Comisién de Actualizacién y Capacitacion Profesional se debe reunir por lo menos una vez por
mes, en sesiones ordinarias y en forma extraordinarias cuentas veces se quiera. Las sesiones de la Comision deben se convocadas
por su coordinador. ‘

El quérum para celebrar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisién se integra con tres miembros. Si alguno de los
integrantes, por cualquier causa .
estuviera ausente, debera respetar y acatar los consensos alcanzados por el quérum.

Articulo 9. Resoluciones. Después de conocer el asunto o puntos de agenda o acta, se resolvera por consenso o mayoria simple de
votos, en caso de empate, el Coordinador tendra doble voto. De todo lo resuelto debera informarse, a la Junta Directiva del Colegio de
Profesionales de Enfermeria de Guatemala.

CAPITULO I

’

CAPACITACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

Articulo 10. Créditos Académicos. Son todas aquellas actividades cientifico-académicas a las que los colegiados activos asisten, con
el fin de capacitarse y actualizarse profesionalmente.

Articulo 11. Un Crédito Académico. Es la unidad valorativa de las actividades cientifico académicas. 1 un crédito académico
corresponde a quince horas de educacion tedrica, o 30 horas de practicas desarrolladas.

Articulo 12. Certificacién. Es la constancia mediante la cual la Comisién de Actualizacion y Capacitacion Profesional del Colegio de
Profesionales de Enfermeria de Guatemala, hace constar que los agremiados han cumplido con los créditos académicos establecidos
en el presente reglamento. . )

Los agremiados deben cumplir como minimo con dos (2) créditos académicos anualmente. Cada crédito académico tendra vigencia
unicamente durante el afio de su obtencion y o certificacion.

Articulo 13. Aval académico. Es el reconocimiento que otorga el Colegio de Profesionales de Enfermeria de Guatemala por conducto
de la comision de Actualizacion y Capacitacion Profesional, a toda persona individual o juridica de derecho publico o privado, siempre
que cumpla con todos los requisitos legales para desarrollar actividades cientifico académicas de calidad para los agremiados.

Las entidades a las que se les avale |a realizacion de las actividades cientificos académicas, deberan incluir en su material publicitario
y en el diploma de acreditacion o participacion el texto que exprese: “Con el aval de la Comisién de Actualizacion y Capacitacion
Profesional del Colegio de Profesionales de Enfermeria de Guatemala mediante resolucién emitida en acta especifica”. Asimismo,
deberd incluirse el logo del colegio.

Todas las instituciones que realice actividades académicas avaladas por la Comisién de Actualizacion y Capacitacion Profesional,
tiene la obligacién de extender diplomas o constancias por medio de las cuales se haga constar lo siguiente: a) Nombre de la persona
individual o juridica que impartié la actividad académica; b) nombre del participante; ¢) nombre de la actividad académica:;
d)especificacién de las horas que duré la actividad académica; e) firma y sello del profesional, propietario o representante legal de la
entidad que imparti6 la actividad cientifica académica.



Articulo 15. Procedimiento para obtener el aval académico.

a) Llevar la ficha técnica de inscripcién del evento académico.

b) Las personas individuales o juridicas interesadas en desarrollar actividades cientifico académicas debe presentar carta de
solicitud ante la Comisién de Actualizacion y Capacitacién Profesional del Colegio de Profesionales de Enfermeria de Guatemala.

¢) Presentar planificacion de contenido a desarrollar indicando la metodologia y la distribucién de las horas utilizadas en la actividad
académica.

d) Resumen ejecutivo de la hoja de vida de los profesionales que tendran bajo su responsabilidad el desarrollo de la actividad,
adjuntando para el efecto las constancias de colegiado activo.

e) Esrequisito indispensable que mas del 50% de los conferencistas deben ser profesionales de enfermeria.

f)  Todo el expediente debera ser foliado y entregado en las oficinas del colegio de manera fisica o bien, de manera electronica.

g) Toda la solicitud presentada a la comision de actualizacion y capacitacion profesional debe ser con 30 dias de anticipacién al
desarrollo del evento.

h) La Comisién debe analizar la solicitud reciba y determinar su aprobacién, por medio de la resolucién y notificacion
correspondiente. Si fuera el caso, la Comisién podréa solicitar enmiendas al expediente o citara al representante de la entidad
para aclarar dudas y sugerir enmiendas, las cuales deberan cumplirse en un plazo no mayor a cinco dias habiles a partir de su
conocimiento. En caso de incumplimiento dentro del plazo establecido para el efecto, se procedera al archivo del expediente.

i) El agremiado interesado en participar en las actividades que organice o avale el Colegio de Profesionales de Enfermeria de
Guatemala, al momento de su inscripcion debera gozar de la calidad de activo, debiendo para el efecto presentar su carné
portable o bien su constancia que lo acredite como colegiado activo.

) La comision debe velar que durante el desarrollo de las actividades cientifico-académicas se cumplan con todos los requisitos
establecidos, en el plan de capacitacion, especialmente con énfasis cientifico de los contenidos a desarrollar.

CAPiTULO Il
ACTIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS POR EL COLEGIADO ACTIVO

Articulo 16. Actividades Académicas. Cuando el colegiado activo participe como expositor en actividades académicas, se hara
acreedor a créditos académicos, toda vez, presente la constancia de su participacion respaldada por la persona individual o juridica
que lo invité a participar. En el caso de los docentes, por la universidad para la cual labora:

a) Docencia Universitaria, por cada curso, dos (2) créditos.

b) Conferencia Magistral en eventos nacionales e internacionales, por cada conferencia, uno (1) créditos.2

c) Expositor en mesas redondas, foros, seminarios, talleres, simposios, por cada uno, un (1) crédito.

d) Moderador de plenarias, conferencias principales o presentacion expositiva de trabajos libres, por cada uno, un (1) crédito.
e) Coordinador de mesas redondas foros, seminarios, talleres, simposios, por cada uno, un (1) crédito.

Articulo 18. Publicaciones Cientificas en Revistas. Un colegiado activo puede hacerse acreedor de créditos académicos por
publicaciones cientificas, toda vez las revistas sean especializadas y reconocidas para su acreditacion que respaldas la publicacion
del articulo.

a)  Autor Principal, por cada uno, dos (2) créditos.
b)  Autor Secundario, por cada uno, un (1) crédito.

Articulo 18. Investigacion Cientifica. La Comisioén acreditara horas crédito a los colegiados activos participantes en investigaciones
cientificas, toda vez la investigacion haya sido publicada. Para su acreditacién debera presentar copia de investigacion.

a) Investigador Principal dos (2) créditos.
b) Investigacion Secundario uno (1) créditos.

] CAPITULO IV 7
REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO.

Articulo 20. Régimen Econémico Financiero. La Comision de Actualizacion y Capacitacién Profesional, elaborara durante el mes de
noviembre de cada afio. El proyecto de presupuesto para el afio siguiente y lo presentara a la Junta Directiva del Colegio para su
revisién y analisis, previo a ser incorporado dentro del proyecto de presupuesto general del Colegio de Profesionales de Enfermeria
de Guatemala.

CAPITULOV

PUBLICACIONES
Articulo 21. Inconformidades: En el caso de que exista resolucion en la cual se deniegue el aval académico, el interesado tendra
derecho a presentar su inconformidad ante la comision de Actualizacion y Capacitacion Profesional, dentro de plazo de tres dias
habiles a partir del momento en que le sea nofificado el rechazo. Presentada la inconformidad, la Comisién de Actualizacién y
Capacitacion Profesional deberé elevarlo a la Junta Directiva, dentro del plazo de tres dias habiles, a partir de su conocimiento en la
sesion correspondiente. La Junta Directiva previo andlisis del expediente procedera a confirmar, revocar o modificar lo resuelto por la
comision.

CAPITULO VI
PROHIBICIONES

Articulo 23. Uso de logotipos. Se prohibe el uso del logo del Colegio de Profesionales de Enfermeria de Guatemala y de la Comisién
de Actualizacién y Capacitacion Profesional, sin autorizacion, de lo contrario sera objeto de denuncia ante el Tribunal de Honor.

DISPOSIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 24. A partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento, el Colegio de Profesionales de Enfermeria de Guatemala,
creara la infraestructura para su cumplimiento.

Los creditos académicos, que para el efecto se otorguen por razén de lo anterior y todos los subsiguientes, deberan ser presentados
por los agremiados, contabilizados y validados por la Comisién de Actualizacién y Capacitacién Profesional.



Articulo 26. Aspectos no contemplados. Los aspectos no contemplados en el presente reglamento para la acreditacion de créditos
académicos, lo resolvera la Comisién de Actualizacion y Capacitacion Profesional.

Articulo 27. Modificaciones al Reglamento. Las modificaciones al presente Reglamento deben ser a propuestas de: La Comision de
Actualizacién y Capacitacion Profesional, con el visto bueno de la Junta Directiva y la aprobacién de la Asamblea General, constituida
en Asamblea General Extraordinaria.

Para su aprobacién se convocaré a Asamblea General Extraordinaria, requiriéndose de la mitad mas uno de los votos validos emitidos
por los asistentes.

Articulo 28. Vigencia. El Reglamento de la Comision de Actualizacion y Capacitacién Profesional queda aprobado en Asamblea
General Extraordinaria, de fecha 19 de julio del afio 2021 y entra en vigor un dia después de su publicacién en el Diario Oficial.
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