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JUNTA DIRECTIVA 2020-2022

Magister Rafael Antonio Martinez Ruano
Presidente
Licda. Juana Rivera Asencio de Peralta
Secretario
Licda. Irma Yolanda Garcia Alarcon de
Garcia

Tesorero

Electos: 23/11/2020
Juramentados: 08/12/2020

Licda. Norma Judith Cano Flores

Vocal ll




TRIBUNAL DE HONOR 2020-2022
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Dra. Rutilia Herrera Acajabdn
Presidente
Licda. Anabela del Rosario Dominguez Cedeno
Vicepresidente
Lic. Carlos Enrique Avila Samayoa
Secretario
Licda. Odalis Yesenia De Ledn Espinoza
Vocal |l
Magister Julia Natividad Godinez Lopez
Vocal ll
Licda. Gladys Amabelly Montufar Huite
Vocal lll
Magister Rosa Leticia Bor Jiménez
Suplente |
Magister Dilian Guislena Hernadndez Castaneda w
Suplente |l T S e e S S )
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TRIBUNAL ELECTORAL 2019%-2022

Magister Adely Marleny Guzmdan Castro

Presidente
Licda. Eulalia Mateo Mateo
Secretario
Lic. Tito Ulises Fuentes Calderdn
Vocall
Licda. Maria Gilda Aguilar Alvarado
Vocal ll
Licda. Ingri Lucrecia Pérez Roblero
Vocal lll
Licda. Angelica Guadalupe Garcia Coyoy
Suplente |

Magister Griselda Maribel Santos Urizandi
Suplente |l




INTEGRANTES:

CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL REGIMEN

FINANCIERO DEL TIMBRE Y PLAN DE PRESTACIONES

v LICDA. MARIA LUISA ALONZO ORTEGA DE MORALES
v LIC. EDWIN EDUARDO SANCHEZ SOTO
v LICDA. NOEMI ROCZANA REYES ANDRADE DE

ORXOM

v LICDA. CLARA YASELY ESCOBAR GONZALEZ
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INTEGRANTES:

ACTUALIZACION Y CAPACITACION PROFESIONAL

v MAG. FLORA MATILDE HERNANDEZ VICENTE

v LIC. GERSON DAVID TZUL MIJANGO

v’ LICDA. LUISA FERNANDA CALITO PEREZ

v LICDA. ELIDA EUGENIA CHOJOLAN BOJ DE CHAVEZ
v' LICDA.ROSA ELVIRA DE LEON MARTINEZ
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INCREMENTO DE AGREMIADOS

®» Recibimos en diciembre del ano
2020, 1876 agremiados de los 3500
cuales 1276 se encontraban al

dia.

3000

2500

hasta el 26 de
2022, 3076 2000
lados inscritos, de los
2432 se encuentran
agtivos hasta diciembre 2022. 1000

1500

500

0
dic-20 dic-22
B Inscritos 1876 3076
B Activos 1276 2432
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NORMATIVA LEGAL

Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria- Decreto 72-2001
Estatutos del Colegio de Profesionales de Enfermeria
Reglamento del Tribunal Electoral

Reglamento de la Administracion del Plan de Timbres y Plan de
Prestacion

Reglamento de la Comision de Actualizacion y Capacitacion
Profesional

Reglamento del Tribunal de Honor
Codigo de Etica



ACTIVIDADES DE JUNTA DIRECTIVA

d RECIBIMOS 17 DE DICIEMBRE 2021

d RECIBO DE ESTADO FINANCIERO POR TESORERA, CAMBIOS DE FIRMAS,
REVISION DE LIBROS ENTREGA DE REGLAMENTOS Y ESTATUOS DE CPEG.

d ANALISIS DE COBRO EMPRESARIAL PARA CONTROL Y ORDEN DE FINAZAS
DEL COLEGIO.




ENERO 2021

=» CAMBIO DE DOMICILIO

De la oficina 208 ubicada en la torre profesional I
segundo nivel, por motivos de crecimiento y
hacinamiento nos trasladamos a la oficina 814 de la
misma torre en el gran centro comercial de la zona 4,
esto nos permitié de algin modo ahorrar, debido a que
el inmueble de la oficia 208 se cancelaba una
mensualidad de 3,336 quetzales y en la oficina 814 se
cancelo en/el ano 2021 una mensualidad de 3,000
quetzales y en el ano 2022 una mensualidad de 3,200

quien ocupaba aproximadamente 12mis
adrados, actualmente contamos con un total de
ts cuadrados los cuales no son compartidos.

INCORPORACION DEL PRESIDENTE AL CONSEJO
NACIONAL DE ENFERMERAS

El presidente del colegio pasa a integrar el
Consejo Nacional de Enfermeria, en este
periodo se ocupo el cargo vocal y secretario.



ENERO 2021

VISITA DE ASOCIACION MEXICANA DE ENFERMERIA PARA
PARTICIPACION EN CONGRESO INTERNACIONAL

ELABORACION DE PLAN DE TRABAJO PARA APROBACION DE
PRESUPUESTO

JURAMENTACION DE PRESIDENTE DE JUNTA DIRECTIVA EN
ASAMBLEA DE PRESIDENTES DE COLEGIOS DE PROFESIONLAES

|
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Profesionales de .
Guatemala




ENERO 2021

ANEJO DE CUENTAS POR AGREMIADO. IMPLEMENTACION DE LA PAGINA FACEBOOK

ome | TOE | e mml NNV | GO | g | GaTmD | e wml A=
B e B | , : 3 B 5 B =
JUANA RIVERA ASENCIO DE - : FEBRERO A DICIEVBRE : =" S — ' refesicns —
1043 feb19 6§ 00[ 110000 1500 00 645,00 =

PERALTA 2009

JUANA RIVERA ASENCIO DE ) "
3 %) ) 3 3 3 3 —

PERALTA 1043 ene-0) 0716 3000 3000
it ‘,‘ v“ /ER A f ‘. .)
‘" AARNEA S0 16 1043 e 6316 <] 120000{ ENERO A DICIEMBRE 2020 1500 . 121500 _

PERALTA Colegio de

S = Profesionales de
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[ I r I | Organizacicon sin fines
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TOTAL 41500 Qn A Carrmen, Rafael Antonmnio, EBarrera
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Inforrmacicon = Sugerir cambios

cuenta por agremiado permite
identificar el monto aportado por cada S —
uno de los agremiados, no solo en cuotas — mtermals
si no fambién en inscripcidon, carnet o

certificaciones
A W\

COMO LLEGAR

https://www
.colegioprofesionaldeenfermeria.ora. gt/



CUENTA POR AGREMIADO

COLEGIADO Fi‘éﬁﬁ,gE, SERIE | RECIBO/DTE | INSCRIPCION | CUOTA CORRESPONDE | CERTIFICADO | CARNE | CANTIDAD
458 28/06/2017 541 caja S500.00 600.00 JULIO A DIC 2017 15.00 - 1.115.00
458 abr-18 654 - 600.00 | ENERO-2018 A JUUNIO-2018 - - 600.00
458 jl‘ll-l 8 o84 - 600.00 JULIO 201 82131€ICIEI\4BRE - - 600.00
458 oct-19 5750 - 1.200.00 | ENERO A DICIEMBRE 2019 - - 1,200.00

. . PAGO UNICO DE o
5 o 592 - .00 - - 00.
458 dic-19 5920 100 REGISTRO DE MAESTRIA 100.00

458 22/0422020 B7D8D2B4 1835812158 - 1,200.00 | ENERO A DICIEMBRE 2020 - - 1,200.00
458 7/12/2020 C6DE20AS 1814250617 - 1,200.00 | ENERO A DICIEMBRE 2021 - - 1,200.00
458 7/12/2020 BAEOAGC3 298534464 - - 45.00 - 45.00
458 27/05/2021 F7210A7E 1432896097 - - 30.00 - 30.00
458 27/01/2022 80752DES 3531623116 - - - 50.00 50.00
458 2/02/2022 DO0O761FF1 2335067253 - 1,200.00 | ENERO A DICIEMBRE 2022 30.00 - 1.230.00
TOTAL 7,370.00

En este caso es posible evidenciar a través de la cuenta por agremiado que la
colegiada numero 458 a la fecha a aportado un total de 7,370.00 quetzales




INFORME AULA VIRTUAL

La comision de capacitacion y actualizacion profesional hasta la fecha ha realizado un
trabagjo fitdnico a través del aula virtual tanto en el ano 2021 como en el ano 2022, los
resultados se evidencian en los recuadros de abaqgjo.

ANO 2021

EVENTO CANTIDA TEMAS EVENTO CANTIDA TEMAS
D D
Webinar 3 16 Webinar 22 44
Congreso 1 7 Congreso Nacionall ] 11
Internacional
Parficipantes 4,340 Participantes 10,313
Diplomas 955 Diplomas 2,952

descargados descargados



MES DE FEBRERO

» REUNION CON CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL TIMBRE
Y PLAN DE PRESTACIONES, PARA ANALISIS DE ESTUDIO
ACTURIAL HACER PROPUESTAS PARA PRESTACIONES

» PRIMERA REUNION DEL PRESIDENTE DE JUNTA DIRECTIVA
CON CONSEJO NACIONAL DE ENFERMERIA, EN EL
CONGRESQ DE LA REPUBLICA PARA RECLASIFICACION
DE LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA PARA
ORAN EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
ASISTENCIA SOCIAL

POYO A COMITE DE IGSS PARA CONOCER PROYECTO
E DIGNIFICACION SALARIAL A COLEGAS DE ENFERMERIA




FEBRERO 2021

PRIMERA ASAMBLEA
ORDINARIA DEL COLEGIO 2021,

Aprobacion de presupuesto
2021

Plan de trabagjo
Balance financiero 2020
Memoria de labores 2020.

Juramentacion de nuevos
agremiados




MARZO 2021

» Actividad cientifica en departamento de Peten

» Juramentacion de nuevos agremiados

» Se coordind apoyo para hacer entrega de presentes a los
parficipantes

Actividad que se llevo
acabo con el apoyo de la
licenciada Enma Judrez y en
la que se logro hacer
entrega de obsequios a los
65 participantes que
asistieron a la actividad.

\\




Impresion de carnet

» Como Junta Directiva se acordd la adquisicion de una magquina marca zebra, y en
Asamblea Ordinaria del ano 2021 se acordd que el carnet tendria un costo de Q. 50.00
con una duracion de 2 anos y que ftodo lo percibido por compras de carnet y
certificaciones de colegiados activos serviria para incrementar el fondo de pensiones Acta
nUmero 6 punto 4.

) | X
C.C.Zona4Torre Profesional 2, Oficina 874
Teléfono: (502) 2335-1744 3 -
colegiodeenfermeriagtman
a pgéahwﬁo &
“wfpmena & Cudlomala
Jigmded - Ruspets - Humanzacion

Licenciada en Enfermeria
Juana Rivera Asencio de Peralta

DP. 1659127152209
Colegiado No.: 1043




MARZO 2021

Homenaje en conmemoracion al
dia Internacional de la mujer

Licda. Maria Luisa Alonzo Ortega,
col No. 49

Dentro de los grandes aportes que la licenciada Alonzo ha dado al colegio:
- Ser coordinadora del primer consejo de administracion del régimen
economico financiero del fimbre y plan de prestaciones, periodo en el cual se
logro la elaboracion y aprobacion del primer plan de prestacion del colegio

\\




Abril 2021

Homenaje a profesional llustre de la Region
del Sur

Magister. Amalia Lisbeth Lima
Col 40




Abril 2021

» Coordinacion del puesto de
vacunacion con APCOP

En coordinacion con el colegio de médicos, a
través de la Asamblea de Presidentes de los
Colegios Profesionales (APCOP) se logro instalar el
primer cenfro de vacunacion dirigido a
profesionales.

Como colegio de enfermeros se considero oportuna
la instalacion de este centro de vacunacion COVID-
19, sobre todo para las profesionales de enfermeria
que se encontraban jubiladas o laborando en
cenfros asistenciales donde la vacuna debia ser
una prioridad, el cenfro de vacunacion logro
funcionar por un periodo de 9 meses en el que se
pudieron administrar primeras y segundas dosis, los
fondos fueron aportados por APCOP.

A W\




Abril 2021

= Cobro empresarial

» FElaboracion de tutorial
» Cuenta de fondo rofativo

Cologio do D rofesionales do “Gnformeria do Guatomal

NUMERO DE REFERENCIA ATX 249-692-1
BANRURAL

l NUEVO AGREMIADOS I
999991 INSCRIPCION 500.00

& &
%5;%.‘;

pre———

No. COLEGIADO + A CUOTA MENSUAL 100.00

No. COLEGIADO + Al CUOTA TRIMESTRAL 300.00 99999A 1 CUOTA TRIMESTRAL 300.00
No. COLEGIADO + A2 CUOTA SEMESTRAL 600.00 99999A2 CUOTA SEMESTRAL 600.00
No. COLEGIADO + A3 CUOTA 9 MESES 900.00 99999A3 CUOTA 9 MESES 900.00
No. COLEGIADO + A4 CUOTA ANUAL 1,200.00 99999A4 CUOTA ANUAL 1,200.00
No. COLEGIADO + B UN CERTIFICADO 15.00 CERTIFICADO 15.00
No. COLEGIADO + BI1 DOS CERTIFICADOS 30.00 99999B1 DOS CERTIFICADOS 30.00
No. COLEGIADO + B3 TRES CERTIFICADOS 45.00 99999B2 'TRES CERTIFICADOS 45.00
[No. COLEGIADO + C CARNE 50.00 [99999C CARNE 50.00
No. COLEGIADO + D REGISTRO MAESTRIA 100.00 99999G MORA 800.00
No. COLEGIADO + E REGISTRO DOCTORADO 100.00 99999H OTROS

No. COLEGIADO + F REGISTRO ESPECIALIDAD 100.00

No. COLEGIADO + G MORA

No. COLEGIADO + H OTROS

Contéectanos ¢n:
Tel¢fonos: 23351624 ~ 23351744, Whatsapp 42487882
Corrgo: colggiodegnfermeriagt@gmail.com
- FPacgbook: CPE€ deg Guategmala
6 avgnida 0-60, Gran Centro Comereial Zona 4 Torrg Profesional I, octavo nivel oficina 814

W\ /

Como parte de lograr la transparencia se instituyo el cobro
empresarial el cual se trabajo directamente con BANRURAL por
un periodo de 5 anos a un costo de el 0.5% sobre lo percibido,
esto permitid identificar de manera oportuna los aportes
realizados por los agremiados y se evito el manejo de efectivo

en ventanillas en el colegio.
A U N

Respetables
continuacién nuestra nueva manera de modernizar de
manera factible, sencilla y mas segura nuestros
pagos...

agremiados,  les

INNOVACION DE TECNOLOGIA
EN EL COBRO EMPRESARIAL

AGREMIADOS

presentamos

PRODUCTO  CODIGO RUBRO
No. COLEGIADO A CUOTA 100.00
No. COLEGIADO B CERTIFICADO 15.00
No. COLEGIADO C CARNE 50,00
No. COLEGIADO D REGISTRO MAESTRIA 100.00
No. COLEGIADO E REGISTRO DOCTORADO 100.00

No. COLEGIADO f REGISTRO ESPECIALIDAD 100.00
No. COLEGIADO G MORA
No. COLEGIADO H OTROS

v" PRIMER PASO

EL AGREMIADO SE PRESENTA A SU
AGENCIA DE BANCO BANRURAL MAS
(ERCANA. EN €AJA DEBE INDICAR EL
NUMERO DE REFERENCIA ATX 249-692-]

v" SEGUNDO PASO

LE INDICA SUNENEO DE COLEGIADO MAS
EL CODIGO DE LO QUE DESEA PAGAR



Abril 2021

Apoyo a
companera Brenda

Luch.
|

El apoyo se logrd sin tocar fondos del colegio
Unicamente con el apoyo de las colegas que
quisieron adherirse  a las  manifestaciones
emprendidas y apoyadas por el colegio.




Revision del Reglamento del
Consejo de administracion
del Régimen Econdmico
financiero

Como miembro de la Junta Directiva de la APCOP me
percate que, como colegio realizGibamos mal el pago del
impuesto profesional tanto a la asamblea de presidentes
como a la USAC, este pago se venia haciendo de manera
incorrecta desde a mediados del ano 2019.

En APCOP se pago de mas un total de Q. 40,906.89

En USAC una canfidad mayor a los Q. 40,000 lo cual se
logré reintegrar al favor del colegio. Cabe mencionar que
el reintegro no se hizo en efectivo. Si no sirvid como
amortizacion de pago de cuotas futuras

\\

Mayo 2021

Tras varias reuniones con el consejo se logrd
ultfimar detalles en la elaboracion del primer plan
de prestaciones el cual fue elaborado por el
consejo y conto con el visto bueno de la asesora
legal en funciones quien luego de revisarlo
elabord los considerandos

Formulacion de expediente
para solicitar reembolso del
Impuesto profesional ante
APCOP y USAC



Codpio do T rofstonales do Crformeria do Gaatomala

Ref.CPEG/00107-2021/seoretaria
Guatemala, 03 de mayo de 2021

Qe Loy romsin
s %<
Bowdgﬁw‘q &g
otiof| pi s
Juan Carlos Palencis Molina u ,3_ oA
Direocsée General Finsaciern
Uaiversidad do San Carlos do Guatemals
Ciudad de
Respetable Lic Palencia:
Recita un cordial y atento saludo e nombre de s Justa Directiva del Colegio de P les de Eaf & G
mm--mmw
En respoesta s bo platicodo en reunica o dia 23 de sbwil del peescote wilo con su persona de los pagos realizados a la Universadad
de San Carlos de Gy poc pto de cuota de “lmp Sobee ¢l Ejercicio de las Profesiones Univenatarias™ segim lo
fexiomal Obli Decreto 722001, en el Cagiitulo VIII Disposiciones Finales, Tranmsonia

i integs pago de ka contribucide de la cuta del 7.5 hacia ustedes de los
periodos corespondientes al 2019, 2020 y 2021, donde se determing que para o adio 2019 el Colegio adeuds & la USAC Q2,113 05
para el afio 2020 b USAC adeuds al colegio Q42,722.62 y para ¢ a0 2021 el Colegio adeuds Q18,355 50. De los valores y
perodas indicados ve establece que hay un saldo s favor del Colegio de Q22,254.07.

For lo que, solicitamos respetuosamente a Is Direccion General Financiers de 1a Universidad de San Carlos de Guatemals, sualizar

documentacion entregada y de existir alguna iconsistencia oo 08 registros, se nos informe oportunamente para poder realizar
l':m‘-iﬁ i Z—-‘ 0 de % proceder 3 realizar la devolucion del dimero pagado de mis, por

el valor de veintids mil doscieatos cincuenta. y custro il €00 siete centavos (Q22.254.07), 0 que ese vake pueds ser wilizado
COmO COmPENsaCiin pare amortizar las cuctas fatars que como colegio debemos cancelar. ;

Sin otro particalar, me suscribo.
Atentamente,

Se adjuses

Estado de Resukados aflo 2019 y 2020,
Balance Geneeal s 2019 y 2020
lategracidn de los aos 2019, 2020 y 2021

c.c. archivo

2 de Gran Centro Comercial zona 4, Torre Profesional 11, Of. 814
Ou.cvoa?m‘autaf Guatemala, s

Evidencias del proceso de
negociacion realizado ante la
Asamblea de Presidentes de
los Colegios de Profesionales

%"%é Crformeris do (Guatomals

RefCPEG/00106-2021/ secretaria
Guatemala, 03 de mayo de 2021

ASAMBLEA DE PRESICENTE:
COLEGIOB PROF ESIONALLS -

Respotnbles Profesionales
Junts Directiva D AN
A blea de Pry de los Colegios Profe X}

.Q&dhu i
R 4 t.'u“ae"lm, !‘1'2(']
thﬂmwum;amhu-:‘:?m&wmmzmlwlmlu

a la Asamb Presidy olegios Profesionales, concepto de cuots de “Impuesto

sobre el Ejercicio de las Profe t sogun los establece Ia Ley de Colk ‘hp

= Decreto 72-2001, en el capimlo VII Di wones Finales, Trans y Devo Articulo 39. Por lo que
respecuosamente se fes informa del estado de cuenta e i 160 en donde se relacs el pago de la ibuci:
hcnuﬁod_adaﬂo&h"‘ i dmica del 25% destinad. par2 las actividades del Colegio de los periodos
W&l’.)@yml.dﬂmgdumim'mmdw20|9elCok~pasdmdaaluAnmbla
Q1,278.75, en el cum) siderd la asi L Omica de di bre de ese aflo que no ha sido cancelada hasta la

Sin otro particular, me suscribo.
. Atentamente,

Se adjunta

Estado do Resuados afio 2019 y 2020,
Balance General aio 2019 y 2020
fategracién de kos afios 2019, 2020 y 2021
c.c archivo

6ta. av. 060 zona 4, Ciudad de Gi ala, Gran Centro C zona 4, Torre Profesional 11, Of. 814
Tmaill Colegidenrtermer gt igma d com / www FACTBOOK. COM/CPEG- DEGUATEMALA
Teléfonos: 25351624 / 23351744

ASAMBLEA DE PRESIDENTE:
DELOS COLEGIOS PROFESIONAL S

Guatemala, 06 de Jullo de 2,021
Ref.APCOP, 250.07.2021

Junta Directiva »
Colegios de Profy de Enfe de G
Presente.

w.l‘ru:
ﬂmumnﬁ‘ohmﬂhm«uﬁdgwg*m&m

el reintegro por el valor de Q. 5,728.13.

Sin otro particular nos es grado suscribimos,

11546, Zona 15 Colonia E Maestro 100. Nivel + Tels: 2369-7146 » 2369-7147 - 23693697 Faxc (502, 23603105 (502) 2369-3167

0rg gt « http-//asambleadepresidentes org gt



Evidencias del proceso de

negociacion realizado ante
la Universidad de San
Carlos de Guatemala




Mayo 2021

Coordinacion para la
representacion del colegio en
congreso de México
Conadecch, actividad en la que
represento al colegio la
Licenciada
Irma Garcia y la Licenciada
Norma Cano, con dos ponencias

Reunidn en congreso de la
Republica con diputado
Cesar Fion Petén
Proyecto de Reclasificacion



Revision de expedientes de los

colegiados.

Se recibid ciertas dificultades con los
expedientes fisicos de los
agremiados, sobre todo con los
inscritos al inicio del colegio ya que
cancelaron su cuota pero no
completaron expedientes por que lo
que fue necesario revision completa
de todos lo expedientes fisicos.

Apertura de cuenta de ahorro en
Bantrab Q500,000 del fondo rotativo
Tasa 4.50%.

Fue necesaria la creacion de cuentas
de ahorro con el fin que se pudiera
ganar intereses esto debido a qué, se
recibid el capital de fondo rotativo en
una sola cuenta monetaria en

Banrural.

fe | actadegraduacion

Mayo 2021

B D E F
FECHA DE REVISION EXPEDIENTE COMPLETO
NO (OBSERVACIONES QUIEN REVISO

7/06/2021 - Saulo U.M.G
7/06/2021 X - Saul UM.G
7/06/2021 X - Saulo UM.G
7/06/2021 X - Saul U.M.G
7/06/2021 X - Saul U.M.G
7/06/2021 X - saulo U.M.G
7/06/2021 - X Saul USAC
7/06/2021 X Saul U.M.G
7/06/2021 X saulo URL
7/06/2021 X Saulo -
7/06/2021 Saulo UM.G
7/06/2021 Saulo U.M.G
7/06/2021 cta de grad Saulo USAC
7/06/2021 saulo UM.G
7/06/2021 Saul UM.G
7/06/2021 - cta de grad! Saul U.M.G
7/06/2021 X Hoaja de inscripcion, lum, Acta de i6n, DPIy titulo Saulo URL
7/06/2021 X Saul UM.G
7/06/2021 X - Saul UM.G
7/06/2021 X Acta de graduacion Saulo U.M.G
7/06/2021 X - Saul U.M.G
7/06/2021 X Saul URL
7/06/2021 X - Saulo USAC
7/06/2021 - X Curriculum, acta de graduacion Saul U.M.G
7/06/2021 - Acta de 6n, y DPI Saulo USAC
7/06/2021 X - Saul U.M.G
7/06/2021 X Saul URL
7/06/2021 X saulo USAC
7/06/2021 X Saul USAC
7/06/2021 X . Saul USAC
7/06/2021 - |Acta de graduacién Saul U.M.G
7/06/2021 X - Saul U.M.G
7/06/2021 X Error en edad Saulo U.M.G
7/06/2021 X - Saul UM.G
7/06/2021 X Segun sistema solo pago inscripcion_17/08/2016 Saul -
7/06/2021 X - saulo U.M.G
7/06/2021 X Saulo (verificar el tamafio de las fotocopia) |U.M.G
7/06/2021 X Saulo UM.G
7/06/2021 X Saulo U.M.G
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Elaboracion del
reglamento de la
comision de creditos
acadéemicos

Reuniony
seguimiento con las
colegas del IGSS
Proceso de
reclasificacion

Junio 2021




Junio 2021

Reunidon y nombramiento a los
miemlbros de la comision de
actualizacion y capacitacion

profesional

Reunion con diputado Cesar
Bernardo Arévalo y diputada
Lucrecia Herndndez Mac
Bancada Semilla
Proceso de Reclasificacion MSPAS




Junio 2021

Webinar
Ley de contrataciones
del estado.

Aula virtual del Colegio
de Psicologos

En virtud que no se contaba con aula virtual fue
necesario solicitar el apoyo del Colegio de
Psicologos de Guatemala quienes nos prestaron el
aula virtual, se logro tener un total de asistentes de
Y69,



Se realizd la celebracion del 5to. aniversario del
Colegio de Profesionales de Enfermeria y se
aprovecho la ocasidn para hacer un
Reconocimiento a profesionales de enfermeria
declarados héroes contra la pandemia de
COVID-19 reconociendo a un total de 8
profesionales.

Los reconocimientos fueron otorgados por
BANTRAB vy la actividad se llevo a cabo en hotel
Barceld

Julio 2021




Reconocimiento a profesionales de J U ||O 202 ]

enfermeria
Fundadores del colegio, se entregd
un total de 15 reconocimientos a los
integrante de la primera junta
directiva y los infegrantes del primer
Tribunal Electoral del Colegio

Reconocimientos

gestionados y

- proporcionados por
SGRAOECEN LAROR UE ENFERNERDS X L1 PANDEN cionad

HAIYI M\RlSll A 17 SOSPECHOS0S POR EL MAGNICIDIO, EN SU MAYORIA COLOMBIANOS mm




Julio 2021

Reconocimiento a
profesionales de
enfermeria
Fundadores del
colegio

Reconocimientos
gestionados y
proporcionados por
Bantrab




Bodas de Plata por vida
profesional de 3 profesionales
Licda Amparo Aracely Briones

Vilma Yolanda Herndndez
Reyna Isabel Godoy

Colocaciéon de insignia 5to

aniversario

Insigniass gestionada a don ltalo (AGRADECEN LABOR DE ENFERMEROS EN LA PANDEMIA

Osvaldo GO.I'Cl.CI q.Ulen dono un ELSA ARROJA LLUVIKS TORRENGIALES A SU PASO POR EL SURESTE DE EE. UU. 21:31 | 19*
total de 75 insignias las cuales
fueron colocadas a los
asistentes a dicha actividad
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El 9 de T T

wlio. el Colegio >
r arﬂv.’-sarlo- .

WV aniversario del Colegio de

celebrd sua

Profecsionales de FEEnfermeria

n 1562, el Obispo Franciscoo Ma-—
TTOQUIN Restiond ka creacicon del Co -
legio Mavor Santo Tomas do Aguinog,
- MTundado el 7 de septiembre de 1620,
cotr:\:‘u ot <l lx,olo : =
niversi e Con de Indias
rehus hasta <l 31 !:‘1'11676. Ccuanco fuac =
POTr ocadula . como Real v Pontificia
s de San Carlos de Borrommeo,
Papa < X1 confirma <! 1S de

Junio de 1687, con wviloegzios

los misiruos pri
las universidades de MéExico v Lima.
El objetivo de las universidades es formar
Pprofesionales en las distintas ramas del

inforTmMacicon Que S ITarTaa
b durante los
estudios escolares.

Actualmente, <mn la ma -
1la curricular universitaria
en Guatemala, hay rnmas de

=BOO carreras gue, de acuerdo a Ia Cons-—
titucicon Politica. deben

integran Ia Asamblea de Presidentes de
Colegios Profesionales.

El fin de la colegiacion obligatoria s 1la
superacicon moral., cientifica, Eonica, cul-
tuaral, econdmica v material de las pro-

roveen ol conocimiento vy Ia formTmacion.,
;‘:ero s el Estado. a traves de 1a ley aludida.
guicen autoriza Vv controla su ejercicio.

5377 profesionales
Prowvenientes de todas
Partes ratificaron s PUbECas S At ca reE=Tn
woluntad para crear 1
Colegio de Enfermmeriad

FProfesionales. sc establecico el inicio ael
tramite para su creacihdn . - P

Le siguleron la publicacicon de Ia Ley de
Enfermeria. decreto ley O7 - 2007 del Corn—
licitud de apoyo al Colegio de Medicos v
Cirujanos doe la Asociacikon Guatenalteca

scncrales, = los Pro

Foeb2012 v el 6 MiZo2014 se oclebraron nuace—

wve de ellas, que concluyveron., en csa al-
(=}

de 2016 Ila Asamblea de
Presidentes declard procedente Ia

Tituacion del Colegio, por lo gue el domingo
Ppasado los 2 100 agremiados egresados de
las diferentes uniwv ure

roecurso humano en enfermeria en el pais
celebraron sua V aniversario.

Quienes integramos
Presidentes de los Col

_ [ac] Antonio
Martinez, presidente del Colegio de Pro-
fesionales de Enfermeria de Guatermala

10090 3 L o AN |
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Se coordina con los medios de
comunicacion escritos y
televisivos la actividad con el
fin de socializar a la comunidad
en general la labor de los
Profesionales de Enfermeria, en
esta ocasion nos apoyo Prensa
Libre y Guate vision.
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Homenaje a profesional
llustre de la region de
Occidente
Magister Ximena Carolina
Enriquez Gomez
Col. 188

Julio 2021




Lanzamiento de la pdgina web
hitps://www.colegioprofesiondl

Julio

2021

deenfermeria.org.gt

.. * Mision
Ialleile) e Vision

e Antecedentes historicos

e Requisitos de inscripcion

COlegiQdOS e Formas de pago

e Consulta de estado

e Ley de colegiacion profesional
e Ley de Enfermeria

NOrmOﬂVO e Estatutos

e Reglamento del T/E



https://www.colegioprofesionaldeenfermeria.org.gt/
https://www.colegioprofesionaldeenfermeria.org.gt/

'mmien’ro de la Julio 2021

pdagina web
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Tesario
e Grado
25 semana « Profesion
e Universidad
1200
j CEONC! (i https://ww.colegioprofesionaldeenfermeria.org.gt ® ﬂ') » = ‘ H
@%}%Z @ AulaVirtual ~ Colegiados v Normativa  Revista  TesarioVirtual ~ Comisiones ~ Homenajes
Comisiones
] N Colegio de Profesionales
e Medalla de Honor de Enfermeria de
. * 5 regiones “profesionales llustres” G
, : uatemala
Homenojes *Dia de la Mujer
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Julio 2021

Reconocimiento y
socializacion de la labor

del profesional de
enfermeria

\,\ :
Licda. Migda Zecena <

Licda. Norma Cano

Lanzamiento del video de
colegas del Hospital
General San Juan de Dios




Agosto 2021

’r Reunion en oficina central del
IGSS:
Dr. Arturo Ernesto Garcia
Licda. Cynthia Figueroa

Sub gerencia RRHH
Proyecto de Reclasificacion

Reunion en oficinas de IGSS con la M.A
Veronica Figueroa de Mus para
seguimiento de proyecto de
dignificacion




Homenaje a Profesional
llustre de la Regidn oriente
Licda. Flor de Lourdes
Orantes, Colegiada 20.

AQOStO

2021




Lanzamiento del aula virfual con un

costo de Q. 55,000.00 para un ano

monto que fue gestionado ante la
APCOP.

El aula virtual queda a cargo de la
comision de Actualizacion y
Capacitacion Profesional con el
apoyo del ingeniero Ricardo Cruz

Primera Conferencia
Colectiva Nacional

Autocuidado en Tiempos
de Pandemia Covid-19

Jueves, 26 de agosto
18:00 horas

Aula Virtual

colegioprofesionaldeenfermeria.org.gt/aulavirtual

Fortaleciendo Nuestra Identidad Profesional

De |la primera conferencia realizada en

nuestra aula virtual se contd con un total de

69 participantes. El aula virtual da la opcidn

de poder descargar el diploma de
participacion.

Reinversion e incremento
de plazo fijo en Banrural
Q. 109,699.72 / 114,690.31

Se logro la implementacion de correos
Masivos




Septiembre 2021

Negociacion y reinversion de plazo fijo en
Bantrab
Q 300,000 / 1,000,000
Tasa 5.15%.

Este plazo fijo se logro negociar desde |a
primera junta directiva y con la actual, se
logro el incremento del plazo lo cual permifid

percibir mejores intereses.

SEGUNDA CONFERENCIA COLECTIVA
AUTOCUIDADO EN TIEMPOS
DE PANDEMIA COVID-19:

El autocuidado Social y Espiritual

Capacitacion virtual
2 actividades
Afluencia de 615
profesionales conectados
en Zoom /Aula Virtual

para el Personal de Enfermeria

Jueves, 23 de septiembre

18:00 horas

Aula Virtual
aulavirtual.colegioprofesionaldeenfermeria.org.gt

Fortaleciendo Nuestra Identidad Profesional




Homenaje a profesional Norte
Magister Aracely Salguero Fajardo
Col 709
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Octubre 2021




Lanzamiento de los certificados con
codigo QR.
Diseno, implantacion,
sistematizacion electronica y
nofificacion a ONSEC

IZI‘ ///////

Autoestima para los profesionales
de enfermeria de Guatemala:

1. Conceptos y fundamentos
delaautoestima.
2. Los seis pilares é
de la autoestimay la
valoracién personal.

i do Pl
%@M

Autoestima para los profesionales
de enfermeria de Guatemala:

1. Introduccién a las
inteligencias multiples.

2. Las inteligencias multiples
aplicadas al ejercicio
profesional de Enfermeria.

TALLER #2

Octubre 2021

Hoja

membretada g
Coligio do Prgfesionales e
= r—— Nimero de

Certificacion de Colegiado Activo
Correlativo 000005 | 2020-2022

La infranscrita secretaria de la Junta Directiva del Colegio de Profesionales de
Enfermeria de Guatemala, Hace constar: Que, en los registros de este Colegio
Profesional, aparece inscrito desde el 15 de octubre de 2016 el Licenciado
Rafael Antonio Martinez Ruano colegiado niumero noventa y nueve (99) con
titulo de Maestria en Enfermeria de Cuidados Criticos.

Con cuotas canceladas al 31 de enero de 2022 con calidad de Colegiado Activo
al 30 de abril de 2022.

Y para los usos legales que al interesado convengan, se extiende, sella y firma la
presente certificacion a seis dia(s) del mes de julio de dos mil veintiuno.

del Colegio

Puede verificar la autenticidad de
esta certificacion ingresando a

este codigo GR. registrados
(cédigo valido para 2 Sellos

s

Capacitacion virtual
2 actividades
Afluencia de 227profesionales
conectados en Zoom /Aula
Virtual




Octubre 2021

Lanzamiento de la primer
revista del colegio
Q. 26,500.00
Q. 21,000.00 donacion
Digitacion, diagramacion e
impresion

= 2 = - ’ | . = -
‘,,.,,/ V)
HISTORIA Y/

EVOLUCION DE

UDV, Promedic Peten,
Hinchas, Banrural



Toma de posesion y
juramentacion como
presidente de |la Junta

Directiva de los Colegios

Profesionales.

Noviembre 2021

En la historia del colegio
es |la segunda vez que un
profesional de enfermeria
asume el puesto de
presidente de los
presidentes de los
Colegios Profesionales.




Homenaje al profesional
llustre del departamento de
Peten.

Irma Yolanda Mas Escalera
Col 46

Noviembre

2021




ApOoyo a colegas que
manifestaron frente @
Congreso de la Republica

Noviembre

2021




Homenaje a profesional llustre de la
Region Central

Magister Maria Monica Silvestre
Col. 210

Noviembre

2021




| Asamblea Extraordinaria
Aprobacion de reglamento de Plan
de Prestaciones
Aprobacion reglamento de la
comision de capacitacion
Juramentacion de nuevos
agremiados

Noviembre

2021




Noviembre 2021

| Asamblea Extraordinaria

Aprobacion de reglamento de Plan
de Prestaciones
Aprobacion reglamento de la
comision de capacitacion
Juramentacion de nuevos
agremiados
Entrega de presentes y convivencia

Apoyo de Banrural y
Hotel Barceld




Diciembre 2021

Diseno, edicion e impresion de
agendas informativas para
agremiados
ANo 2022

Utilizan fondos de
APCOP

EVOLUCION DE

'f;ﬁ; RMERIA
=ENGOATEMALA




Diciembre 2021

Reunion en el Ministerio de Salud
PUblica y Asistencia social
Colegas de Peten
Diputado Cesar Fidn
Tema de la Reclasificacion




Diciembre 2021

I"CONGRESO

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ENFERMERIA
Fortalecimiento de las

Primer congreso Nacional e

infernacional del Colegio de relaciones interpersonales: 13 de diciembre
Profesionales de Enfermeria de Enfermeria una voz para liderar 18:00 a 21:00 horass
\ Guatemala la atencion en salud.

Mgtr. Fanny Rincon  Dra. Rutilia Herrera  Dra. Amanda Rodriguez  Mgtr. Julia Godinez
s gy Cuatemala Il Colombla Cuatemala I I v
(sbg & Pighinah
D Aula Virtual C'ZM d%a&
aulavirtual colegioprofesionaldeenfermeria.org.gt %TTT

Oyt - Pes - o




Diciembre 2021
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Dignided - Regpeto - Runenadite

Dia |

1 de diciembre - 18:00 horas

Impacto de las relaciones interpersonales en la
trasformacién de la atencién en salud
Dr. José Luis Cobos Serrano, Espana.

Comunicacién confiable: un instrumento eficaz
para responder a las emergencias de Salud Publica
Mgtr. Brenda Marisol Luch, Guatemala.

La importancia de reconocer las habilidades,
capacidades y atributos del Personal de enfermeria

en la gestion de los servicios de salud.
Dra. Marlen Calvo, Costa Rica.




Diciembre 2021

v’
Dia 2
2 de diciembre- 18:15 horas

”(é b p?{abméa )

G s

Digided « Nespeto - Huneizacits

Enfermeria imagen de los servicios de salud.
Mgtr. Rosario Yadira Puac Cano, Guatemala.

El impacto de la fuerza laboral del Profesional
de Enfermeria en los sistemas de Salud.
Dra. Rutilia Herrera Acajabén, Guatemala.

Crear entornos favorables para el desempeno
de los profesionales de Enfermeria: fisicos,
emocionales y estructurales.

Dra. Amanda Rodriguez, Colombia.




Diciembre 2021

Dia 3

3 de diciembre: 18:05 horas

y 4 Estrategias para redisefar la formacion del
Profesional de Enfermeria del siglo XXI
Mgtr. Fanny Rincén Osorio, Colombia.

Mesa Redonda

Una vision de futuro para la atencién de Enfermeria uA

W

Dra. Maria Mercedes Duran pmm




Realizacion y revision de enmiendas
de los reglamentos del plan de
prestaciones y de la Comision de
actualizacion y créditos académicos
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COLEGICO DE PROFESIONALES

=2

Publicados en diario de

Centroamérica




Diciembre 2021

Andlisis y revision del plan de frabajo
y presupuesto del Tribunal electoral




Diciembre 2021

Elaboracion del plan de frabagjo y
presupuesto del Colegio periodo
2022.




ENERO, 2022



19 ANIVERSARIO DELA ASAMBLEA DE PRESIDENTES DELOS
COLEGIOS PROFESIONALES




HOMENAJE
MEDALLA DE
HONOR
AL MERITO
PROFESIONAL

E ; _
n el periodo gue el presidente es
) s
presidente de los presidentes de asamblea
tiene Ia potestad de eleygir a un profesional
M . .
edalla de Honor a Merito, en esta ocasion
-y - - ’ -
se escoyio a Ia licenciada Brenda Marisol
" »
uch, es Ila segunda profesional de
, r 4 - -
enfermeria en ohtener este reconocimiento.

HOMENAJE

Medalla de Honor al Mérito Profesional
ANO 2022

MBLEA DE PRESIDENTES DE LOS COLEGIOS PROFESIONA
y el Colegio de Profesionales de Enfermeria de Guatemala

Otorgan el presente Diploma de reconocimieto al conferirle la
Medalla de Honor al Mérito Profesional
a la Magister:
Brenda Marisol Luch Escobar Quindnez

Colegiado 635

)legio de Profesionales de Enfermeria de Guatemala

Por su trayectoria, enaltecimiento a la profesion
y contribucion al desarrollo del pais.

Guatemala de la Nueva Asuncion, enero 2022
A SUPERACION PROFESIONAL Y LA DEFENSA DE LOS COLEGIADOS UNIVERSI




Organizacion y supervision del Papel del profesional de Abordaje integral de la familia
cuidado de Enfermeria en las enfermeria en monitoreo cardiaco de los pacientes ingresados
Unidades de Cuidado Critico invasivo y no invasivo en area critic

Aho2 | No.2 | Enero- Marzo 2022

PUBLICACION DE LA SEGUNDA
EDICION DE LA REVISTA 7\? el

ENERO - MARZ0 2022

TITULADA

IMPACTO DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN
LA UNIDAD DE CUIDADOS CRITICOS -

IMPACTO -
DEL PROFESIONAL

DE ENFERMERIA
EN LAS UNIDADES DE
CUIDADOS CRITICOS
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APROBACION DE MEMORIA DE LABORES 2021,
DE PLAN DE TRABAIO Y PRESUPUESTO 2022

4



FEBRERO 2022
3

7 >0



Reunion con personal de Banco Industrial para %

negociaciones de un nuevo deposito a plazo fij}py




DEL PROFESIONAL

DE ENFERMERIA
EN LAS UNIDADES DE
CUIDADOS CRITICOS

INTEGRANTES

CREACION DEL LICDA. ANGELA YESSENIA CARRILLO FLORES
GCONSEIO LICDA. ODILIA PEREZ CAMPOSECO
EDITORIAL LIC. RAFAEL ANTONIO MARTINEZ




GONTRATACION
DE OTRA

SEGRETARIA
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Reunioén con érganos directivos del Colegio de Profesionales de Enfermeria de Guatemala y planillas

inscritas para eleccidn de cinco profesionales no catedraticos miembros de este colegio que integraran el

cuerpo electoral para elegir al Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala, periodo 2022-
2026.




ACTO ELECTORAL PARA ELECCION DE CINCO PROFESIONALES NO CATEDRATICOS MIEMBROS DE
ESTE COLEGIO QUE INTEGRARAN EL CUERPO ELECTORAL PARA ELEGIR AL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, PERIODO 2022- 2026.

ELABORACION DE PADRON ELECTORAL APERTURA DE ACTO ELECTORAL




Analisis del primer recurso de apelacion presentado al Colegio de Profesionales de Enfermeria de
Guatemala por inconformidad con los resultados de la primera vuelta elecciones

- "rba\' o




Del proceso electoral para elegir a 5 electores que elegiran al
rector de USAC para el periodo 2022 - 2026 se inscrihieron 5
planillas, fue necesario hacer segunda vuelta para noder ohtener
planilla ganadora por mayoria ahsoluta, es importante mencionar
que por primera vez se recihio un recurso de apelacion en Ia
primera vuelta y un ocurso en Ia segunda vuelta. Los cuales
fueron aclarados y resueltos de manera favorable lo que permitio
que por segunda vez en Ia historia el colegio de Profesionales de
Enfermeria tuviera participacion en la eleccion a Rector de Ia
Universidad de San Carlos de Guatemala.

T »
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HOMENAJE

PROFESIONAL
ILUSTRE REGION
SUR OCCIDENTE

Magister Rosario
Yadira Puac Cano







ACTO ELECTORAL PARA ELECCION DE CINCO PROFESIONALES NO CATEDRATICOS MIEMBROS DE ESTE COLEGIO QUE
INTEGRARAN EL CUERPO ELECTORAL PARA ELEGIR AL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, PERIODO
2022- 2026.

SEGUNDA VUELTA EL 6 DE ABRIL DE 2022



————
FIRMA DE ESCRITURA COMO

pRESIDENTES

A
0 ! O |

COPROPIETARIOS DELAS  NNEREEERES

INSTALACIONES DEL

LEA DE PRESIDENTES
oy DE L0S COLEGIOS

PROFESIONALES

Se logréd ingresar al Registro de Ia Propiedad una escritura con el fin de que como B
Colegio de Profesionales de Enfermeria pasaramos a ser copropietarios del terreno de ==
1azona 15 donde se ubica el colegio de profesionales, a la fecha queda pendiente gque
algunas colegios resuelvan su situacion de inscripcion para continuar con el tramite.

Ya que en la actualidad no todos los colegios aparecen con el nombre con el cual
fueron inscritos al momento de la institucion del mismo.

ez o B

“as



HOMENAJE
PROFESIONAL
ILUSTRE
REGION NOR
OCCIDENTE

LIGENCIADA LILIAN EDITH FLORES
MONTT

COLEGIADO 335

»

£

e A
we

Magister Lilian Edit) - Montt
Colegiado No. 335
Colegio de Profesionales de Enfermeria de Guatemala

imiento por sus altos méritos personales, académicos ¥ profesionales en beneficio
la cultura de nuestro pais y por ef enaltecimiento de los Colegios Profesionales.

Por la superacién profesional y defensa e los colegiados wniversitarios

Nucva Guatemals de la Asuncién, abril de 2022
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Se logro la remodelacion de Ia sala de reuniones de
junta directiva a traveés de sillas secretariales calculado
envalor en el mercado de mas de (. 2,000 cada una. Sin
emhargo, a traveés de la gestion se lograron ohtener a un
valor de Q. 125 cada una.

ADQUISICION DE SILLAS SECRETARIALES PARA SALA DE REUNIONES

s -
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REGEPGION Y GOLOCAGION DE
IDENTIFICADOR ILUSTRATIVO DEL COLEGIO,
DONADO POR MAGISTER ROSA LETIGIA BOR




- y 4 - y 4
Se recenciono y analizo el
y 4 y 4 -
codigo de eticay reglamento
d -
el Tribunal de Honor el cual
- ” -
se traslado a juridico para su
- y 4
respectivo opinion

Cilegi do P ropsdonalos de Srfermertis do Guatomaln
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CODIGO DE ETICA
DEL COLEGIO DE PROFESIONALES DE ENFERMERIA DE GUATEMALA

EL COLEGIO DE PROFESTONALES DE ENFERMERIA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO

Que 1a profesidn de enfermera comprende mualtiples actividades que deben enmarcarse dontro del ambito de los
Prncipos y valores del ser humano en el ejer de las funciones y prestacion de secvicios a i Comunidad,

CONSIDERANDO

Que el enfermaro o enfermera es pane del sisterna de salud, ¥ por ende actia en i sociedad como coadyuvanie
Mespecio a la prevencion, promocion, curackn, docenda e investigacién relacionada con su materia en benefcio de
la sociedad

POR TANTO
Con base en el articulo 16 y 22 Nteral b) del Decreto Numero 72-2001 del C de la Repd de
APRUEBA el siguiente
CODIGO DE ETICA PROFESIONAL
CAPITULO I

NORMAS ETICAS
Articulo 1. EI profesional de enfermeria debe demostrar integridad y responsabilidad en cada una de las acciones
dwigicas a la persona, la famila y la poblacion en general, demostrando respeto en cada una de SUS NiBIveNciones.

Articulo 2. El profesional de enfermeria debe ejercer la profesidn con humanidad, conocmmiento clentifico y
confidencialidad, disminuyendo los rnesgos potenciales que puadan afectar ka salud del indwiduo

Articulo 3. El profesional de enfermeria debe ubizer el juicio critico y razonable en el ejerccio de 1 profesion
ejerciendo con respeto por ka dignidad de todas las personas

Articulo 4. EJ profesional de enfermeria debe demostrar lealtad y respeto hacia la profesion y sus colegas en todo
momento

Articulo 5. El profesional de enfermeria debe mantener 1a independencia en o que respecta al que hacer de
enfermeria, manteniendo 3 comunicacion afectiva con otros miembros del equipo de salud

Articulo 6. EJ profesional de enfermeria debe ser veraz en su comportamiento y en fodo ko que realice en el ejercicio
de su profesidn

Articulo 7. El profesional de enfermeria debe responder por |a neghgencia y error ocasionado al individuo durante el
ejercicio de su profesion

Articulo 8. El profesional de enfermeria debe mantener la objetividad al emitir un juicio critico al referirse a sus
colegas y las insttucones que los representan

Articulo 8. E! profi de enf fa debe tener claro el concepto de ética y Yos principios de enfermera bajo los
cuales ejerce la profesion, de conformidad con los postulados filosdficos y las normas que regulan su profesion

Articulo 10. Las normas de étca descrtas en los articulos anteriores no son restrictivas, poe io tante, no implican |a
negacion de otras normas que puedan resultar durante el ejercico de la profesion

CAPITULO NI
LA PRACTICA DE LA PROFESION DE ENFERMERIA

A 11. Los de enfermeria deben ejercer con 90 ¥
actualizados respecto de los X que P a P

Coolepio do P rfosionalos do Crnfowmerias do Guatomala
,'.7»,'1,..‘...’ bd ¢ o {
pbomonis oy Cotineke
Y
REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DE HONOR
COLEGIO DE PROFESIONALES DE ENFERMERIA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO
grar y actualizar lns normas gue regulan el actuar del Tribunal de Honor, asf como, hacer congruentes

#n Politica de la Repdhlica de Guatemak, la Ley de Colegiacidn Profesional
jonales de Enfermeria de Guatemala,

Que o3 necesario revisar
las mismas con lo e
Obligatoria y los Fsia

o en la Constat
fel Colegio de Pro

CONSIDERANDO
Que e cumplimiento con lo establecido en ol articulo 33, de bos Estansas del Colegio de Profesionales de Enfermeria de
Jesaria o an actualizar el procedimiento a seguir para conceer ks
n, dictar ka res: wcianes, cuando proceda, para el juzgamiento de faltas, como
) precisarse el mismo en el reglamento, en debkia observancia de ls Constitucion Politics
aly, In Ley de Colegracion Profesional Obl igatoria, los Estatutas del Colegio de Profesionales de

r i ley de forma «

emals, es urgente inte

uncias, UEHN ¢ impones

POR TANTO

ades que Je confiere el articulo 33 de los Estatutos del Colegio de Profesionsles de Enfermerta de Guaternala,

En uso de las facu
<om base en o considerado v leyes citadas, se emile ¢ presente

REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DE HONOR DEL COL FGIO DE PROFESIONALES DE ENFERMERIA DE
GUATEMALA

CAPITULO |
DISPFOSICIONES GENERALES

Articulo 1.~ El Tribunal de Homor es el or
del Colegio de Profesionales de Enferm,
de Enformeria

Para tal efecto, es el degano encargado de conocer las denwmcias, realizar las averigwaciones correspondientes y dictar la
resolucin, imponiendo fas sanciones caando proceda. en los casos en que se sindigoe a alguno de ks micmbros del legio de
haber falado a la ética; haber afectado el honor ¥ prostigio de su profesién, o haber incurrido notona ineficienci,
compeienca, negligencia, impericia, mala peictica o condecta mornlmente Incorrecta en el ejerci a misma, o haber
propaciado el empirismo y el ejercicio ilogal de ki profesion sl no cumplic coe obligaciones impuestas en los estatutos

x encargado de velar por ¢l adecuada y estricto cumplimiento del Codigo de Erica
do Guatemala, que rigen ka conducts de los agremindos al Colegio de Profesionales

Para poder cumplir con su fancian, el Tribunal de Honor harh fas comunicaciones y notificaciones procedentes y, para ka
ejecucion sus resoluciones, deberid contar con la colaboracion de ks Jumta Directiva

Su fin es el mantenimicnto del prestigio del ejercicio de k profesion de enfermeria ¥ la idoneadad v decoro de kos profesionales
afines agremiados.

Articulo 2 - Independencia ¢ Imparcialidad: En e exrcicio de su funcion, ¢ Tribunal de Honor es Independionic, no csxtd
sapeditado 2 ningin otro érgano de direccidn ded ¢ “olegio de Profesionales de Enfermeria de Guatemala

Articulo 3. Resolvers los casos Que conazca con sbsaluea imparcialidad y se encuentra Sujeto anicamente & ks preceptos y
garuntias contenidas e la Constitucion Politica de la Repablica, In Ley de Colegiacion Profesiona) Obligatocia, los Estatutos de)
Colegio de Profesionales de Enfermeria, | €y de Regulacitn del Ejercicio de Enfermenta, Reglamento de la Ley de Regulacién
del Ejercicio de Enfermeria y 2 la demas noemariva vigente

CAPITULO 1.
INTEGRACION Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL DF HONOR

Articulo 4.- Integracidn, requisitos pam integrar, posesion y duracicn de jos carges. El Tribusal de Honor se integra con sels (6)
micnsbros tieulares, asi como dos {2) suplentes, de la mamern sigulente:

Presidente,
Vicepresidente
Secretario

PTrooanop

Suplemte [




M DEL ENFERMERD N /s.

MAYO, 2022 %

N AW




ENTREGA DE RECONOCIMIENTO
A ING. LUIS HUMBERTO GIRON

POR SU MUESTRA DE SOLIDARIDAD Y
HUMANIDAD CON LOS NUEVOS COLEGIOS
PROFESIONALES Y POR SU VALIOSA
COLABORACION PARA CON EL COLEGIO DE
PROFESIONALES DE ENFERMERIA DESDE LA
ASAMBLEA DE GOLEGIOS PROFESIONALES.

AMBILI DE PRESIDENTE
OS5 COLEGIOS PROFESIONALES '

VE PRESIDEN

ILEGIOS fROFES,"’TI 1 “SANLKS
& -

\ t
7
2 o




JUNIO, 2022
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LICENCIADA KAREN LORENA DUBON DE PAZ

COLEGIADO 707
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© 2308-3000

Solicita el

] crédito que
FIRMADE B Banrural
' tiene para ti
- Sin penalizaciones

c 0 N“E N I 0 : ; : - Crédito inmediato
- Crédito hasta Q 200,000
""\ de Guatemala

- Tasa preferencial
c n N . - Cuotas fijas y estables
A N | ] ' - Plazo de 60 meses

- Sin cobros escondidos
Valido para: Colegiados activos del

Solicita tu Credito Amigo y
aprovecha los beneficios
que te ofrece:

BANRURAL

El amigo que te ayuda a crecer




° UNIVERSIDAD MARIANO GALVEZ

® UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
° UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR

® UNIVERSIDAD DA VINCI

® UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE

® UNIVERSIDAD PANAMERICANA

® UNIVERSIDAD GALILEO

s - y 4 -y - - - -
e realizo gestion con las diferentes universidades que forman profesionales de
r 4 ” - - y 4 - - -
enfermeria en el Pais a fin de que pudieran aportar el pabellon que los identifica como
_
casa formadora los cuales adornan el fondo de la sala de reuniones y forman parte de la
- -y - - - -
ilustracion de los eventos que realiza el colegio, es importante mencionar que no todas
y

1as universidades enviaron su pahelion.
—_m__ -




CONTRATACION
DE OTRA
SEGRETARIA

c - -~ - s ~




GESTIONES PARA DONACIONES
PARA REALIZAR EL 1l CONGRESO
NACIONAL DE ENFERMERIA




JULIO, 2022



ASAMBLEA EXTRRAORDINARIA GENERAL







7Y 8 DE JULIO DE 2022

El congreso se realizo en modalidad hibrida obteniendo

Modalidad de asistencia Dia7 Dia8
Presencial
Aula virtual

Facehook live
Total







”féjxf d Wx’m&: de

F{ﬁww ’ Cruatimals

Ogmdat - Prugets < Mamamcsces

Se logro gestionar un total de donacion de 0.121,750
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Asamblea de Presidentes de los Colegios Profesionales
e ‘f“

Elsy Jeannette Lopez Lémus

Colegiado No. 257
Wﬁmkwio_ﬂ
 ndritos pencoales, acadécascos

-

por sus altos meritos personales,
académicos Yy profesionales en
heneficio de Ia educacion y la cultura |
de nuestro pais, cuyo acto fue
celehrado en julio de 2022.




RENOVACION DE PLAZO0
FLJO EN BANRURAL DE

0119,919.25 PARA EL
PLAN DE PRESTACIONES







Portal Electrénico del Portal Electrénico del

Biario » Centro gmema Biario » Centro Qmmw

Fundado en 1980 - Decano de la prensa del Istmo Fundado en 1980 - Decano de la prensa del Istmo

CERTIFICACION : CERTIFICACION
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e COLEGIO DE PROFESIONALES
COLEGIO DE PROFESIONALES DE ENFERMERIA DE GUATEMALA

DE ENFERMERIA DE GUATEMALA " REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DE HONOR

I “Bllcnclo“ E“ nlnnln nE ! = COLEGIO DE PROFESIONALES DE ENFERMERIA DE GUATEMALA
CODIGO DE ETICA DEL COLEGIO DE PROFESIONALES DE COLEGIO DE PROFESIONALES DE ENFERMERIA DE GUATEMALA
ENFERMERIA DE GUATEMALA CONSIDERANDO.
EL COLEGIO DE PROFESIONALES DE ENFERMERIA DE GUATEMALA Q@i s neceeari v intgra  acunlia s o cue el f acuar dl Tibunl e Hone,a como,hacer comgruntcs s
mismas con 1o o en s Constitucion Poliics e I I Ley de Colegiacion =
Estautos del © Profesionales de Enfermeria do Gustemala

CONSIDERANDO

Que el enfermero o enfermera es parte del sistema de salud, y por ende actia en la sociedad como coadyuvante respecto
2 1a prevencion, promoci6n, curacion, docencia e investigacion relacionada con su materia en beneficio de la sociedad:

PORTANTO

PORTANTO

50 d s fculindes que b confire o acul 3 de s s dolColego o Profeionsis de Enfermert d Guemal,con bise
en o considerado y leyes citadas, s emite ¢l presente

REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DE HONOR DEL COLEGIO DE PROFESIONALES DE ENFERMERIA DE.

CONSIDERANDO
Con base en el articulo 19 y 22 literal b) del Decreto Nomero 722001 del Congreso de la Repiblica de Guatemale.

Que la profesion de enfermeria comprende maltp de los principios v n cumplimicnts con o bl o ol il 3. d o Extto e Cleiode Prfesioslesde Enfermers de Guemala, e
§ vakrea da e amart an &8 Senclo G s e y restti da servcos &1 Sommiied b 1 o G oy St o g e 1 e s e o s Gemuni
presch o precisarse o mi o, on b v el Consiucion Poiica o 1 Reptbics 4o
CONSIDERANDO 3 Cotesincion i los emnios el Colegl de atermeria do Gustemala
I I ARSHERA A outn, DISPOSICIONES GENERALES

A 52 trpor o adecud i cumplimietn e Codigo de i d
CODIGO DE ETICA PROFESIONAL e Profeior i g 1 ondnen s
; } CAHTULO.) imponien oceds, en los casos en = a aguno G los miembros del Coleg mdchbc prevsd
NORMAS ETICAS = haberincurmido e incompetencis. negigenci. impeic.
i i o Conduts moriment ncoris o €1 il de .o haoer ropIcnds 1 Sy 1 STl g o

pron

fom 2l mo cumplir can las obligaciones impuestas en 10

Articulo 1. E1 integridad y cada una de las acciones dirigidas

- alapersona, Ia familiay la poblacién en genera, 0 una de cumple con su ncion. e Trbunalde Honorvard :Jn:mmumymnm.m rocedentes y, pars 1 sjecucion de
] Articulo2 humanidad, laciones, deberd contar con Ia colaboracién de Ia Junta Dirc
- discliuyemdo (08 riésgos polanchales qua puecian sfect e sshid deé Tndividuo. Su fin es ¢l mantenimiento del prestigio del ejercicio de la profesion de enfermeria y la idoneidad y decoro de los profesionales afines.
Articulo 3. El profesional de enfermeria debe utiizar el juicio critico y razonable en el ejercicio de la profesion, ejerciendo ados.
con respeto por la dignidad de todas las personas. ) )
Articulo 4 Articulo 2. indpendenci ¢ Imparialidad: En o iercicio de u uncion, o el do Honor e independiente no esé supediado &

sus colegas en afermeris de Guatemala.
Ariculo 5. E/profesonal de enermeria dbe mantener Ta independencia sn o que raspeca al que pacer de enformerts,

manteniendo la comunicacion efectiva con otros miembros del equipo de salud. Articulo 3.- Resolvers los dnd s cncucnt sujto icament o preceptcn gar
Articulo 6. EI et veraz en entodo el ejercicio de su o ca-de 1a Republica 1a Lsy e Colegiacion Profesional Obligatoria, 1ox Estautos del &
profesién. Profesionales de Enfermeria, Ley - e Entermeria Reglamento oo 1o'Ley de Regulacion del Eereido do
Articulo?. o reisa eforcicio Enfermeria y 8 Ia demds normasiva vigente.
de su profesion.
. APITULO.

Aniculo 8. Ei pofesional de enfermeria debe mantener  objetividad al emilr un o crilco al refericse a sus colegas y o c .
Ias instituciones que os representan. INTEGRACION Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE HONOR
Articulo 9. El profesional de enfer tener claro el y via bajo los cules

ejerce la profesién, de [ lados filos6ficos y profesion

Arteuto 4 egscin, easios para e, detos cargos. 1
wlares, 31 Como 403 (2) suplentes, de I mancra siguiente:

Publicacion realizada en el Portal Eléctronico del Diario de Centro América,
martes veintitrés (23) de agosto de dos mil veintidés (2022)

Publicacion realizada en el Portal Eléctronico del Diario de Centro América, del
martes veintitrés (23) de agosto de dos mil veintidés (2022)

phign,
=
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APERTURA DE PLAZO
FLJO EN BANRURAL DE
02,000,000.00 PARA
EL PLAN DE
PRESTACGIONES




HOMENAIJE PROFESIONAL
ILUSTRE REGION NOR ORIENTE

EN RECONOCIMIENTO POR SUS ALTOS
MERITOS PERSONALES, ACADEMICOS Y
PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LA
EDUCACION Y LA CULTURA DE NUESTRO
PAIS Y POR EL ENAITECIMIENTO DE LOS 3
COLEGIOS PROFESIONALES

Otorgado alalicenciada
Estela Emiliana Gojoc Suram de Chub
Colegiada niimero 910




REUNION CON ORGANOS DIRECTIVOS DEL COLEGIO DE
PROFESIONALES DE ENFERMERIA DE GUATEMALA







SEPTIEMBRE, 2022




Analisis y discusion

REINVERSION DE PLAZO
FIJO EN BANTRAB DE

01,000,000.00 PARAEL ||
PLAN DE PRESTACIONES |}




Analisisy
preparativos parael
convivio 2022.

ANALISIS Y

DISCUSION PARA EL
LANZAMIENTODELA ||
TERCER REVISTA




HOMENAJE AL PROFESIONAL MEDALLA DE ORO

Homenaje que por primera vez Ia
Asamblea de Colegios
Profesionales entrega a un
profesional de Enfermeria para el
ano 2021 1a APCOP hace entrega
del reconocimiento a Ia
profesional




HOMENAJE AL PROFESIONAL MEDALLA DE ORO

Homenaje que por segunida vez
en la historia del colegio, Ia
Asamblea de Colegios
Profesionales entrega a un
profesional de Enfermeria para el
ano 2022 l1a APCOP hace entrega
del reconocimiento al
profesional

Tito Nathanael Caxaj Suriano
Colegiado nimero 1041
Originario del departamento de
Quetzaltenango







HOMENAJE PROFESIONAL
ILUSTRE REGION NORTE

EN RECONOCIMIENTO POR SUS ALTOS
MERITOS PERSONALES, ACADEMICOS Y
PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LA
EDUCACION Y LR CULTURA DE NUESTRO
PRIS Y POR EL ENALTECIMIENTO DE LOS
COLEGIOS PROFESIONALES

Otorgado ala licenciada
- y &
Hilda del Carmen Morales Gonzalez
- ” azd
Colegiada numero 48 =




Elahoraciony diseno
del arte para
impresion de agenda
informativa 2023

Elahoracion y diselio
o s lonchera
6%7“@

556mmx49.2mm 2022/10/19 vO1

mraised metal

mpms 485c

a/m_s 294c
hite

ms 539c
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Elahoracion y diseno
de memoria de
lahores 2021y 2022
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® GONVOCATORIA JUNTA DIRECTIVA Y TRIBUNAL
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HOMENAIE PROFESIONAL ILUSTRE DE LA REGION CENTRO

Otorgado por la asamblea de los Colegios Profesionales a la Licenciada

Ve
-

PRESIDENTES

F1OS PROFESIONALES
Otorga ¢l presente Diploma al conferirle
“Profesional Iustre Region Centro™ a Ia

Licenciada Nicté del Rosario Diaz Ce

Ce «do No. 198

Profesios de Enfermeria de

=N recomocimicnt.,

B beneficio de ia

altos méritos personales.
‘cacion v la cultura de nuestro
de los Colegios Profesiona

e superacis, profesional y defense de 1o,
Nuewa Guatemala de ja Asun







Anoyo en Ia ONSEC parael
proceso de reasignacion
salarial en compaiiia de
profesionales de Petény

del licenciado Fion

!gs
I =6 -,
1y \ M\

Q




Elecciones para elegir Junta
Directiva y Tribunal de
Honor Periodo 2022 -2024

Elecciones para elegir
Tribunal Electoral periodo
2022 -2025




Apoyo d Ia
reasignacion y
clasificacion de
puestos y salarios
para los profesionales
del MSPAS en el
despacho ministerial.
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e en 2040

Golegio de S@W’aﬂa/a de (M’mmb de Suatemala
Dignidad - Respeto - Humanizacion
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Auditoria externo periodo enero - diciembre 2021
Periodo enero —noviembre 2022
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Finanzas, Auditoria y Gestién Publica~
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INFORME FINAL DE AUDITORIA
INFORME FINAL DE AUDITORIA 5 -
OPINION DE LOS AUDITORES.... . . . ) i

ANALISIS DE VARIACION PRESUPUESTAL 2022 sonss : s L 3 OPINION DE LOS AUDITORES : < £ B

5 . . -
BALANCE GENERAL 2022. bt s s saa v esas b e ANALISIS DE VARIACION PRESUPUESTAL 2021 a8 o
NOTAS DE INFORMACION FINANCIERA s 5% 2 - BALANCE GENERAL 2021. 5 ‘:'
NOTAS DE INFORMACION FINANCIERA 6 : “"




Actividades mas -
- DICIEMBRE 2022
mmﬁm

Reuniones ordinarias de Junta Directiva 16

Reuniones extraordinarias de Junta Directiva 3 5 8

Elaboracion de agendas para reuniones 19 a1 96

se dan respuesta a oficios del Ministerio Piiblico, del Ministerio 317 213 530

de Salud Piiblica, del Ministerio de Trahajo, correspondencia :
internay externa.
Se realizo estudios financieros una vez al mes 12 11 23
se firmany sellan titulos de licenciatura 593 608 1201 %
se firman y sellan titulos de maestrias y doctorados 23 a3 66 ‘
se realizan actas 16 a1 93

Se realizan minutas 3 0 3
Tesis subidas al tesario virtual 831 an 1278




Estados
Financieros
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INGRESOS MENSUALES

CUOTAS

CERTIFICACIONE

DONACIONE

INTERESES

TOTAL

INSCRIPCIONE
S
2021 282,000.00
2022 - 276,000.00
noviemlbr
e
TOTALES 558,000.00

INSCRIPCIONES

2,758,300.00

2,537,500.00

5,295,800.00

CUOTAS

S
53,955.00

54,735.00

108,690.00

CERTIFICACION

ASISTENCIA | MAESTRIAS O

CARNE ECONOMICA | DOCTORADO
yLyA S

35,610.00 35,503.13 2,300.00

35,250.00 53,930.51 4,300.00

70,860.00 89,433.64 6,600.00

S
95,000.00

137,000.00

232,000.00

DONACIONE

165,171.82

271,919.58

437,091.40

INTERESES

INGRESOS
3,427,839.95

3,370,635.09

6,798,475.04

TOTAL

Proyectad 250,000.00
o)

2022 - 276,000.00
noviemlbr

e

diferencia 26,000.00
Alcance 110.40%

2,190,000.00

2,537,500.00

347,500.00

115.87 %

ES
52,500.00

54,735.00

2,235.00

104.26 %

ASISTENCIA | MAESTRIAS O

CARNE ECONOMICA | DOCTORADO
yLyA S

50,000.00 = -

35,250.00 53,930.51 4,300.00

-14,750.00 53,930.51 4,300.00

70.50 %

S

137,000.00

137,000.00

210,000.00

271,919.58

61,919.58

129.49 %

INGRESOS
2,752,500.00

3,370,635.09

618,135.09

122.46 %



PROYECCION ANUAL DE INGRESOS
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INGRESOS EN CUENTA DE AHORRO DE BANTRAB (101050384-7) PARA PLAN DE PRESTACIONES (TASA DE
INTERES 4.25%)

CERTIFICADO A PLAZO FIJO BANTRAB MAS INTERES CUENTA DE AHORRO BANTRAB MAS INTERES DEL
DEPOSITOS MENSUALES DEL 40% DE LAS CUOTAS A CUENTA AHORRO BANTRAB (07/2018 AL 09/2021 Q300,000.00) (09/21 AL 09/2022 IMPUESTOS DEBITADOS DE CTA. DE AHORRO BANTRAB
40% DE LAS CUOTAS
Q1,000,000.00)

FECHA DOCUMENTO CANTIDAD FECHA DOCUMENTO CANTIDAD _ FECHA DOCUMENTO CANTIDAD
22/12/2021|SALDO ANTERIOR 4,214,594.37 31/12/2021|SALDO ANTERIOR 68,671.64 31/12/2022|SALDO ANTERIOR 163,299.13 31/12/2022|SALDO ANTERIOR 2,516,404.93
12/01/2022|1 AL 31 DICIEMBRE 2021 (CUO. CERT Y CARNE) 281,870.00 31/01/2022|INTERESES 3,936.58 31/01/2022(INTERESES 7,591.16 31/01/2022(IMPUESTO 759.12

7/03/2022|01 AL 31 DE ENERO 2022 (CUO, CERT Y CARNE) 345,650.00 28/02/2022|INTERESES 3,555.62 28/02/2022(INTERESES 7,247.37 28/02/2022(IMPUESTO 724.74
17/03/2022|01 AL 28 DE FEBRERRO 2022 (CUO, CERT Y CARNE) 135,350.00 31/03/2022|INTERESES 3,936.58 31/03/2022(INTERESES 9,294.07 31/03/2022(IMPUESTO 929.41

6/04/2022|01 AL 31 DE MARZO 2022 (CUO, CERT Y CARNE) 207,450.00 30/04/2022|INTERESES 3,809.59 30/04/2022(INTERESES 10,103.18 30/04/2022(IMPUESTO 1,010.32

6/05/2022|01 AL 30 DE ABRIL 2022 (CUO, CERTI Y CARNE) 40,190.00 31/05/2022|INTERESES 3,936.58 31/05/2022(INTERESES 10,743.89 31/05/2022(IMPUESTO 1,074.39

7/06/2022|01 AL 31 DE MAYO 2022 (CUO, CERT Y CARNE) 40,300.00 30/06/2022|INTERESES 3,809.59 30/06/2022(INTERESES 10,589.04 30/06/2022(IMPUESTO 1,058.90
15/07/2022(01 AL 30 DEJUNIO 2022 (CUO, CERT Y CARNE) 48,555.00 31/07/2022|INTERESES 3,936.58 31/07/2022|INTERESES 11,103.16 31/07/2022|IMPUESTO 1,110.32

5/08/2022(01 AL 31 DE JULIO 2022 (CUO, CERT Y CARNE) 48,295.00 31/08/2022|INTERESES 3,936.58 31/08/2022|INTERESES 5,515.83 31/08/2022|IMPUESTO 551.58

9/09/2022|01 AL 31 DE AGOSTO 2022 (CUO, CERT Y CARNE) 51,625.00 30/09/2022|INTERESES 1,142.88 30/09/2022|INTERESES 3,867.66 30/09/2022|IMPUESTO 386.77
11/10/2022(01 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2022 (CUO, CERT Y CARNE) 23,420.00 30/09/2022|INTERESES 2,666.71 31/10/2022|INTERESES 4,140.11 31/10/2022|IMPUESTO 414.01
11/11/2022(01 AL 31 DE OCTUBRE 2022 24,920.00 31/10/2022|INTERESES 3,936.58 30/11/2022|INTERESES 4,114.31 30/11/2022|IMPUESTO 411.43

30/11/2022|INTERESES 3,809.59
TOTAL 1,247,625.00 TOTAL 42,413.46 TOTAL 84,309.78 TOTAL 8,430.99
CERTIFICADO MAS INTERES 42,413.46 SALDO ANTERIOR  1,930,160.21
CUENTA DE AHORRO MAS INTERES 84,3 09.78 (+) ANO 2022 1’3 6 5’9 17.25 Nota: el retiro se realiz6 para apertura de de]ljosito a plazo fijo en Banrural nimero 3340DVP0003406 por QZ'OO.O'.O,OO'OO y
apertura de cuenta de ahorro en Banrural nimero 4445223829 por Q100,000.00 mas Q70.00 del cobro de comisién por
DEPOSITOS ~ 1,247,625.00 (-)RETIROS  2,100,070.00 choque de cajn
SUBTOTAL 1,374,348.24 TOTAL | 1,196,007.46 |
(-) IMPUESTOS 8,430.99
TOTAL| 1,365,917.25 |




INTERES CUENTA
BANTRAB INTERES PLAZO FIJO BANRURAL
CUOTAS DEL , AHORRO BANTRAB | ) 170 F1JO Q300,000.00 | (Q114,690.31 DEL 12/8/2021 F110 BANRURAL
MES CERTIFICADO CARNE PLAN DE ) ’ AL 11/8/2022) (5.00%) TOTAL
MES (a partir del sept 2021 Q2,000.000.00
PRESTACIONES : (119,919.25 DEL 18/8/2022 CTA
(101050384-7) Q1,000.000.00)(5.15%) AL 17/08/2023) (5.00%) '

SALDO ANTERIOR 981,460.00 42.,960.00 29,460.00 76,623.07 26,558.98 5,446.22 - 1,162,508.27
ENERO 264,606.00 11,070.00 6,200.00 6,832.04 3,936.58 438.34 - 293,082.96
FEBRERO 325,080.00 14,670.00 5,900.00 6,522.63 3,555.62 395.92 - 356,124.17
MARZO 125,720.00 7,380.00 2,250.00 8,364.66 8,364.66 438.34 - 152,517.66
ABRIL 189,640.00 12,570.00 5,200.00 9,092.86 3,809.59 42420 - 220,736.65
MAYO 35,600.00 1,890.00 2,700.00 9,669.50 3,936.58 438.34 - 54,234.42
JUNIO 35,720.00 1,530.00 3,050.00 9,530.14 3,809.59 42420 - 54,063.93
JULIO 44,200.00 2,205.00 2,150.00 9,992 .84 3,936.58 438.34 - 62,922.76
AGOSTO 43,280.00 2,115.00 2,900.00 4,964.25 3,936.58 152.71 - 57,348.54
SEPTIEMBRE 44,640.00 3,585.00 3,400.00 3,480.89 3,809.59 443 .54 8,136.99 67,496.01
OCTUBRE 51,100.00 1,080.00 1,900.00 3,726.10 3,936.58 443 .54 8,136.99 70,323.21
NOVIEMBRE 21,560.00 1,410.00 1,950.00 3,702.88 3,809.59 443 .54 8,136.99 41,013.00
DICIEMBRE - - - - - - - -
TOTALES 1,181,146.00 59,505.00 37,600.00 75,878.79 46,841.54 4,481.01 24,410.97 1,429,863.31

CUOTA 876,000.00 1,181,146.00 305,146.00
CERTIFICADO 52,500.00 59,505.00 7,005.00
CARNE 50,000.00 37,600.00 12,400.00
INTERESES 116,400.00 151,612.31 35,212.31
TOTAL 1,094,900.00 1,429,863.31 334,963.31




PLAN DE PRESTACIONES

2021 proyectado Q%20,000.00 alcanzado,

Q1,162,508.27 superado en 126.90% INGRESOS DE ENERO A NOVIEMBRE

2022
Se supera lo
proyectado
en un
130.50%
(2022)

® MONTO 1,094,900.00 1,429,863.31



CUENTA DE AHORRO BANRURAL NUMERO 4-445-22382-9 APERTURA CON Q100,00.00 EL
12/8/2022 (TASA DE INTERES 1%) PLAN DE PRESTACIONES

TOTAL

100,000.00

100,000.00

443.54 8,136.99 108,580.53

443.54 8,136.99 117,161.06

443.54 8,136.99 | 125,741.59
100,000.00 1,330.62 24,410.97




2022, APERTURA ABRIL 2021

CUENTA MONETARIA BANRURAL NUMERO 3445961864 COBRO EMPRESARIAL ANO

FECHA NOTAS DE CREDITO | CHEQUES EMITIDOS NOTAS DE DEBITO
SALDO AL 31/12/2021 1,951,550.00 1,200,000.00 9,875.80
31/01/2022 852,980.00 600,000.00 4,264.97
28/02/2022 334,820.00 700,000.00 1,674.17
31/03/2022 536,225.00 500,000.00 2,681.20
30/04/2022 117,390.00 - 587.01
31/05/2022 121,680.00 400,000.00 608.49
30/06/2022 134.,340.00 300,000.00 671.75
31/07/2022 137,580.00 215,000.00 687.97
31/08/2022 147,130.00 200,000.00 735.75
30/09/2022 70,680.00 - 353.46
31/10/2022 77,175.00 200,000.00 385.94
30/11/2022 369,945.00 100,000.00 1,849.77
TOTALES 4,851,495.00 4,415,000.00 24,376.28

NOTAS DE CREDITO
(-) CHEQUES EMITIDOS
(-) NOTAS DE DEBITO

TOTAL

4,851,495.00
4,415,000.00
24,376.28

412,118.72




CUENTA MONETARIA BANRURAL NUMERO 3445961850 OPERACIONES VARIAS ANO 2022, APERTURA ABRIL 2021

FECHA |DEPOSITOS |[ASAMBLEA [INTERESES |[REINTEGROS |[DONACIONES |(-) DEBITOS |(-) CHEQUES TOTAL

31/12/2021| 400,000.00 - 6,102.74 395.22 16,500.00 400.00 270,722.73 186,748.62
1/01/2022| 500,000.00 18,946.75 6,306.16 52.55 13,500.00 - 457,177.82 268,376.26
28/02/2022|  500,000.00 - 6,306.16 413.49 - - 119,280.57 655,815.34
31/03/2022| 500,000.00 21,131.24 10,578.08 4,868.64 - - 638,687.56 553,705.74
30/04/2022 - 8,891.25 1,423.99 4,224.44 5,000.00 - 327,303.13 245,942.29
31/05/2022 - 1,668.75 6,102.74 - - - 91,404.21 162,309.57
30/06/2022| 200,000.00 1,674.37 6,306.17 11,787.13 51,000.00 - 246,623.73 186,453.51
31/07/2022| 200,000.00 - 6,102.74 6,964.10 75,000.00 400.00 145,941.28 328,179.07
31/08/2022 - 4,100.62 6,306.17 3,447.85 - - 122,681.34 219,352.37
30/09/2022 - 2,092.50 6,306.17 - - - 115,507.43 112,243.61
31/10/2022| 200,000.00 958.12 6,102.74 1.70 - - 133,931.59 185,374.58
30/11/2022| 100,000.00 1,010.62 6,306.17 - - - 155,820.54 | 136,870.83

saldo al 30/11/2022  136,870.83

(-) pendiente de cobrar 44.915.52

Total al 05/12/2022

91,955.31




CUENTA DE AHORRO BANTRAB NUMERO 285-005747-3 APERTURA CON Q100,00.00 (TASA DE
INTERES 4.25%) PASIVO LABORAL, ABRIL 2022

100,483.09 100,483.09
11,822.13 270.58 27.06 88,904.48

15,000.00 - 282.87 28.29 104,159.06
398.04 39.80 104,517.30

386.70 38.67 104,865.33

400.83 40.08 105,226.08

389.10 38.91 105,57627

115,483.09 11,822.13 1,739.02 173.90




CUENTA DE AHORRO BANTRAB NUMERO 285-002951-2 APERTURA CON Q500,00.00 (TASA DE INTERES 4.50%) FONDO ROTATIVO, APERTURA MAYO 2021

- - - - 812,765.16
100,000.00 - - - 912,765.16
- - 3,340.47 334.05 915,771.58
200,000.00 - 3,457.12 345.71 1,118,882.99
- - 4,276.14 427.61 1,122,731.52
400,000.00 ) 4,152.60 415.26 1,526,468.86
- ) 5,735.27 573.53 1,531,630.60
100,000.00 - - - 1,631,630.60
- - 5,849.85 584.99 1,636,895.46
- - 6,256.11 625.61 1,642,525.96
200,000.00 - - - 1,842,525.96
- - 6,869.34 686.93 1,848,708.37
- - 6,837.60 683.76 1,854,862.21
- - 7,089.08 708.91 1,861,242.38
- ) 6,884.10 688.41 1,867,438.07
TOTAL 1,000,000.00 - 60,747.68 6,074.77

Total ainno 2022

1,054,672.91




INTERESES DE LOS CERTIFICADOS A PLAZO FIJO Y CUENTAS DE AHORRO DEL CPEG ANO 2022

CUENTA DE AHORRO CON Q500,000.00 CON Q100,000.00
CANTIDAD Q 1,500,000.00 | Q114,690.31/Q119,919.25 | Q300,000.00 / Q1,000,000.00 | Q 2,000,000.00 BAN:'::;?;%?“ cuentapeaHorro | cuenTabeaHorRrRO | TOTAL
BANRURAL 5.50% BANRURAL 5.00% PLAN DE | BANTRAB 5.85% - 5.15% PLAN |BANRURAL 5.50% (PLAN DE P;%ESTACIONES BANTRAB 285-002951-2 | BANTRAB 285-0057473
MES FONDO ROTATIVO PRESTACIONES DE PRESTACIONES PRESTACIONES .50% FONDO ROTATIVO | 2.50% PASIVO LABORAL
ENERO 6,306.16 438.34 3,936.58 6,832.04 3,006.42 20,519.54
FEBRERO 6,306.16 395.92 3,555.62 6,522.63 3,111.41 19,891.74
MARZO 10,578.08 438.34 3,936.58 8,364.66 3,848.53 27,166.19
ABRIL 1,423.99 424.20 3,809.59 9,092.86 3,737.34 18,487.98
MAYO 6,102.74 438.34 3,936.58 9,669.50 5,161.74 25,308.90
JUNIO 6,306.17 424.20 3,809.59 9,530.14 5,264.86 243.52 25,578.48
JULIO 6,102.74 438.34 3,936.58 9,992.68 5,630.50 254.58 26,355.42
AGOSTO 6,306.17 152.71 3,936.58 4,964.25 6,182.41 358.24 21,900.36
SEPTIEMBRE 6,306.17 443.54 3,809.59 8,136.99 3,480.89 6,153.84 348.03 28,679.05
OCTUBRE 6,102.74 443.54 3,726.10 8,136.99 3,936.58 6,380.17 360.75 29,086.87
NOVIEMBRE 6,306.17 443.54 3,809.59 8,136.99 3,702.88 6,195.69 350.19 28,945.05
DICIEMBRE - - -
68,147.29 4,481.01 42,202.98 24,410.97 76,089.11 54,672.91 1,915.31 271,919.58
ARNO 2021 172,453.02 2021 proyec’rodo Q110,000.00 alcanzado 156.77%
. 233322?2 2022 proyectado Q210,000.00 alcanzado 129.48%




ANALISIS FINANCIERO

“ RECIBIDO 2020 | NOVIEMBRE 2022 SUPERADO PORCENTAJE

PENSIONES Q1,800,000.00 Q4,441,668.30 Q2,641,668.30 246.75%

ROTATIVO Q1,500,000.00 Q4,022.003.89 Q2,522,003.89 268.13%

TOTAL Q3,300,000.00 Q8,463,672.19 Q5,163,672.19 256.47%



PRESUPUESTO 2022

PROYECTADO
Q1,487,325.16

AN —

DONACION
Q141,000.00

J G

TOTAL
Q1,628,325.16

(-) EJECUTADO
Q1,259,504.17

J G

DIFERENCIA
Q227,820.99

J G




BANRURAL | ENERO | NOVIEMBRE

CUENTAS BANCARIAS Cuentas 1,013,935.91 674,731.14
monetarias
A i Plazo fijo 1,616,768.88 3,619,919.25
DE ENERO A NOVIEMBRE DE 2022
Total 2,630,704.79 4,294,650.39
BANTRAB | ENERO | NOVIEMBRE
Cuentas de 2,742,925.37 3,169,021.80
ahorro
Plazo fijo 1,000,000.00 1,000,000.00
Total 3,742,925.37 4,169,021.80
BANCO | ENERO | NOVIEMBRE
BANRURAL 2,630,704.79 4,294,650.39
BANTRAB 3,742,925.37 4,169,021.80

TOTAL 6,373,630.16 8,463,672.19




DATOS GENERALES
DE ENERO A NOVIEMBRE DE 2022

NOVIEMBRE 2022
INCREMENTO

163.25%
BANRURAL ~ —

ENERO 2022

NOVIEMBRE 2022
INCREMENTO

111.38%
4~ BANTRAB

ENERO 2022

BANTRAB;
3,742,925.37
BANRURAL;
2,630,704.79

CUENTAS BANCARIAS

BANRURAL;

BANTRAB:
4,294,650, '
650.39 4,169,021.80

BANRURAL BANTRAB
= ENERO m NOVIEMBRE
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