W

MEMORIA
7~ J\ DE LABORES

Junta Directiva
2024-2026




4 & 4

[ 1= -Y=Y 0 = [ [0 T

Il. Marco Institucional.......mmmmmmmmmmsmmmm.m.

Ill. Ejes de ;)I;'m d.e trabajo 2025 de Junta Directiva........u.us
Estrategias de comunicacion......ummmmmmmmmmssssns j
Desarrollo cientifico, s‘:ial y cultural...cccivnieieiens 4 3
Belensa Gremighii. .idad odanbandamnbdbbiodsio
Autonomia profesional.....s—————

Plan de prestaciones......mmmmmmsss :
Acciones generales..... s
.‘;‘_:V._.C_:_i_prre. e mle.morjar _d_q Iab_br(:S "'"".-_

d
i P

.



1. PRESENTACION

En nombre de la Junta Directiva del Colegio de Profesionales de Enfermeria de Guatemala,
presentamos la Memoria de Labores correspondiente al aflo 2025. Este informe refleja
el trabajo, compromiso y responsabilidad asumidos en la defensa, fortalecimiento y
desarrollo de la profesiéon de enfermeria en el pais. Durante este periodo, se impulsaron
acciones estratégicas orientadas a mejorar la formacién continua, promover la investi-
gacion, consolidar alianzas institucionales y fortalecer la representacién gremial en los
diferentes escenarios de decision.

El 2025 fue un afio marcado por desafios, pero también por logros significativos que
evidencian el esfuerzo conjunto de cada integrante de la Junta Directiva, las comisiones
de trabajo y la participacion activa de nuestros agremiados. Agradecemos la confianza
depositada en nuestra gestion y reiteramos nuestro compromiso con la excelencia en el
gjercicio profesional de la enfermeria en Guatemala.
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Il. MARCO INSTITUCIONAL

- Somos un Colegio de Profesio-
nales con personalidad juridica
y patrimonio propio. Que
trabaja sin fines de lucro de
forma honesta, responsable y
comprometida en el desarrollo
del ejercicio profesional de sus
agremiados.

« Ser un Colegio Profesional

digno con beneficios
sostenibles, liderazgo,

- Dignidad, respeto y
humanizacion.

identidad y desarrollo
potencial que promueve el
fortalecimiento profesional
con dignidad, respeto y
humanizacién.
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EJES DE PLAN DE TRABAJO 2025
DE JUNTA DIRECTIVA

Autonomia Identidad
Profesional Gremial

Defensa Ejes de Estrategias de

Gremial Trabajo Comunicacion

Desarrollo
Cientifico,
socialy
cultural

Plan de
Prestaciones
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HOMENAIJES
PROFESIONALES

2025
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MARCHA 12 DE MAYO 2025
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Juramentacion Regiéon Norte: Coban
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LINEA DE ACCION

ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION

O
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RESULTADOS

Estrategias de Comunicacion

)  Proyectos de sistemas informaticos para la atencién de los agremiados:
« Sistema de Plan de Prestaciones: Implementado
- Sistema de automatizacion del recaudo: proceso para la agilizaciéon de pagos.
= Sistema de recibos electrdnicos: automatizacion de la creacion de los recibos.
- Sistema contable: Trasladar del registro manual de la contabilidad al registro
electrdénico.

@ Digitalizacion de tesis: 207 en periodo de tiempo de 6 meses.

Conferencias en Aula Virtual: 7 conferencias.
Total de participantes en aula virtual: 8,820.
Total de participantes en Facebook: 139,821.

v

Congreso

Nacional de ...  CONFERENCIA Oras
Enfermeria

“Una Enfermeria

Empoderada

Impactando la

Salud de

Guatemala”

l 6 4 17 Yy I 8 ATENCION Y CUIDADOS EN ENFOQUE INTEGRAL EN CUIDADOS
J u I-I o ENFERMERIA GINECO OBTETRICIA PEDIATRICOS
de LICENCIADA CLARA LUZ DE LEON LICENCIADA DINA LOPEZ

2025

COMISION

Una Enfermeria Empoderada Impactando la
Salud de Guatemala

@ Transmision del Congreso Nacional de Enfermeria: participantes 39,250. (Aula
virtual: 1,200) (Facebook: 38,050) (Presenciales

¥)  Total de visualizaciones publicaciones en red social: 1,007,050.
» Académicas: 155,273
« Actividades: 700,700.
« Concursos: 4,985
« Culturales: 25
» Gestiones: 50,055
» Normativos: 9,893
» Plan de Prestaciones: 86,109
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@ Correos masivos: 26 correos con un alcance de 92,622 (37,594 abiertos)

/) Publicaciones en Diario Centro América:
Convocatoria Junta Directiva: 1 Asamblea ordinaria
Convocatoria Junta Directiva: 1 Asamblea extraordinaria
Junta Directiva: 1 comunicado
Tribunal Electoral: 1 extraordinaria, Reforma al Reglamento del Tribunal
Electoral
» Reglamento de la Comisién Editorial
- 1 Reglamento de la Comisién de Anélisis Estratégico

DIARIO de CENTRO AMERICA Guatemala, MIERCOLES 1 de octubre de 2025 3 NUMERO 98 DIARIO de CENTRO AMERICA Guatemala, MARTES 2 de septiembre de 2025 27

omo atender lo relativo

CONSIDERANDO:

LO 1. Reformar e 449.2024,
fecha 8 de noviembre d

“ARTICULO 3. Convocatoria. La convocatoria del Certamen se realizard por medio
del portal Web del Ministerio de Cultura y Departes; la cual serd publicada durante
el ejercicio fiscal que decidan las Autoridades del Ministerio de Cultura y Deportes
para poder otorgar el premo.

Las bases de participacién deberdn establecer como minimo: las dimensiones,
materiaes, tiempos de enirega, forma de presentacion y documentacion necesaria
e plazos de evaluacion
y fallo, el lugar previsto para la ubicacion del manumento mortuorio cuando éste se
erija y cualquier olro requisito relativ al certamen.

Podrén pariicipar lodas las personas guatemaltecas mayores de edad. Serd
pronibida la el Certamen de: a) vigentes
esolucion de concursos.
ylo similares o que sean tiabajadores; y, €) Quienes sean trabajadores y/o
contratistas del Ministerio de Cultura y Deportes.

Ios partiipantes. o
alguna relativa al seguimiento del certamen hasta la emisién del fallo”

ARTICULO 2. Los demds Articulos del Acuerdo Ministerial Nimero 14492024, de
fecha 8 de noviembre de 2024, Gontinian vigentes, para Io que corresponda

ARTICULO 3. €1 presente Acuerdo Ministerial empieza a regi al dia siguiente de
su publicacién en el Diario de Centro América

COMUNIQUESE

(oa

Uy AU 0.
k

PUBLICACIONES VARIAS
T

COLEGIO DE PROFESIONALES
DE ENFERMERIA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO.

CONSIDERANDO

POR TANTO!

Articulo 2. 5o reforma. ol Ariculo 23, o cual queda da la siguien

CONVOCATORIA
LICITACION 13-0J-2025
“ADQUISICION DE 228 ESCANER”

AVISO

LOTADONPUBUCA t 15 2075

TONSTRUCCON SITHADE AGUR POTGLECANTONFLOR O HATD ALBEASAAJISA TICALA SAA
[0y
ios) 27525252,
o 2deagrstoal § e e ¢

Nicpabiad d il

CONVOCATORIA A PARTICIPAR EN CONCURSO DE LICITACION

PROYECTO: “MEJORAMIENTO CAMINO RURAL CASERIO LOS LUCAS,
ALDEA HUITANCITO HUITAN,
QUETZALTENANGO”

Las Bases del presente Concurso, Gue proveen la infomacion necesaria para
us ofertas, através
de interet en la direccion Quatecompras ot, consuttando el Nimero de
Operacion de Guatecompra: 27316548). La presentacion y recepcion de
ofertas se realizard el dia 13 de octubre del 2025 a las 9:00 horas en lzoficng
DERECEPCION DE OFERTAS, ublcada en el tercer nivel del Edificio Municipal,
Huitén, Quetzalienango. De acerdo a o establecido en el artculo 24 de la Ley
de Contrataciones del Estado, transcurrido treinta (30) minutos de la hora
sefalada para la presentacion deof
Y se procederd al acto piblico de apertura de picas.

Hutén, Quetzatenango, 1 e sepliembre del 2025

Tewas A TRATAR
ol Rogiamansa do ta Comis

Partcipacion actva
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LINEA DE ACCION

DESARROLLO
CIENTIFICO, SOCIAL
Y CULTURAL
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RESULTADOS

DESARROLLO CIENTIFICO, SOCIAL Y CULTURAL

Reunion con representantes de profesionales de Optometria identificando
oportunidades de fortalecimiento gremial.

(¥) Diplomado Gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracién
Publica: 29 Graduados y total inscritos 33
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@ Implementacion de nuevas comisiones: Comision Editorial y Comisiéon de Analisis
Estratégico.

(/) Proceso para la implementacién de los reglamentos de Comisién Editorial y
Comision de Analisis Estratégico.

@ Jornadas Educativas Regionales:

- Regién Norte (Coban): 165 asistentes
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« Optometria: 45 asistentes

@ V Congreso Nacional “Una Enfermeria Empoderada Impactando la Salud de
Guatemala” 688 inscritos y 665 participantes.

=i F—

@ Revista Enfermeria: Sinergia un espacio que visibiliza y empodera (9 articulos)

y su.impacto en el
estilo de vida del
paciente crénico
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Seguimiento a 2 becas para maestria: 2 coleaiadas beneficiadas con beca

2 ' { ¢ centeenla
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LINEA DE ACCION

DEFENSA
GREMIAL
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RESULTADOS

DEFENSA GREMIAL

/) Comunicado: con el objetivo de impulsar acciones para mejoras de condiciones
laborales de los licenciados en enfermeria del MSPAS en cumplimiento del Articulo
140 de la Ley de Presupuesto 2025.

RECIBIDO

2024-2026

*  Reunién con Viceministra de Hospitales del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social para seguimiento de temas de condiciones de trabajo de las y los licenciados
en enfermeria en dicho ministerio.

@ Publicacién de Carta Abierta: pronunciamiento para la promocién de espacios
tomadores de decisiones dentro del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
para las y los profesionales de enfermeria.

Oficios para seguimiento a Carta Abierta:

» Oficio RefCPEG/0267 -2024-2026/secretaria dirigido al Sefor Presidente de la
Republica Dr. Bernardo Arévalo.

@ Junta Directiva 2025 - 2026 | Memoria de Labores 2025 18



Oficio Ref.CPEG/0268 -2024-2026/secretaria dirigido a Sefiora Vicepresidenta de
la Republica de Guatemala Dra. Karin Herrera.

Oficio Ref.CPEG/0269 -2024-2026/secretaria dirigido a Ministro de Salud Publica
y Asistencia Social.

/)  Reunién en Viceministerio de Hospital en seguimiento al pronunciamiento de Carta
Abierta y donde se abordé la estructura organizativa de enfermeria a nivel nacional.

@ Gestiones ante la Rectoria de la Universidad Mariano Géalvez para que se otorgue la
categoria de Facultad a la Escuela de Enfermeria de dicha universidad: Respuesta

favorable.

@ Junta Directiva 2025 - 2026 | Memoria de Labores 2025 19 :
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Presente

LINEA DE ACCION

AUTONOMIA
PROFESIONAL
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RESULTADOS

AUTONOMIA PROFESIONAL

Representacion en Consejo Nacional de Enfermeria: 2 reuniones.

Representacion en reuniones para conformacién de Censo Nacional. UDSE/MSPAS.

Reunién con UDSE para discutir propuesta del Plan Nacional 2025-2030.

Participacién en mesas de trabajo para conformacién del Plan Nacional de
Enfermeria: 2025-2030.

Gestiones para impulsar la cooperacion inter institucional con la Asociacién de
Enfermeras de Taiwéan.

QR Q@ Q@ Q@ @

Gestién ante el Consejo Directivo de la Universidad Mariano Galvez de Guatemala
para que se otorgue la categoria de Facultad a la Escuela de Enfermeria de la
Universidad Gélvez: Respuesta favorable a partir del 2026.

Junta Directiva 2025 - 2026 Memoria de Labores 2025




LINEA DE ACCION

PLAN DE
PRESTACIONES
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RESULTADOS

PLAN DE PRESTACIONES

@ Procesos para la implementacion de la Normativa Plan de prestaciones.

Plataforma digital: Implementaciéon del Formulario de inscripcién de beneficiarios
del Plan de Prestaciones.

SERVICIO EN LINEA

PLAN DE PRESTACIONES

Normativo Reglamento

@ Acciones para motivar el incremento de colegiados activos:

Gestién ante Galileo se solicita se motive la colegiacién profesional obligatoria y
mantener el colegiado activo en los egresados de los profesionales de optometria
y docentes de dicha universidad.

Gestiones ante la Direccién de Regulacién, Vigilancia y Control de la Salud del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social para la inclusién de la calidad de
Colegiado Activo dentro de los requisitos para la apertura, renovacién o traslado
de clinicas de optometria. Respuesta favorable: Oficio RefCPEG/0370-2024-2026,
remiten respuesta del Licenciado Roberto Caceres Staackmann.
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LINEA DE ACCION

ACCIONES
GENERALES
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RESULTADOS

ACCIONES GENERALES

)

Q

Qe e ® @ Q@ @ @ «

Total de reuniones de Junta Directiva presenciales: 42
reuniones con un 85% de participacion del total de los integrantes
de la Junta Directiva.

Total de reuniones virtuales de Junta Directiva: 10 reuniones.
Primera reunion con comisiones, revision de planes de trabajo
y proyecciones presupuestarias 2025: total 29 participantes
todos integrantes de las diferentes comisiones.

Total de reuniones virtuales con comisiones: 25 reuniones
(virtuales y presenciales) también se sostuvieron 6 reuniones con
el objetivo de establecer las dos comisiones que se implementaron

durante el ano.

Total de Asambleas: 2 (1 ordinaria en enero y 1 extraordinaria en
septiembre)

Total de reuniones de Presidenta ante Asamblea de
Presidentes de los Colegios Profesionales: 62 reuniones.

Apertura de subsede en el Edificio de Colegio de Profesionales
zona 15. Inicio de labores junio de 2025

Proceso de seleccion y reclutamiento de secretaria para la
subsede.

Lineamientos de viaticos para comisiones.

Gestiones para la compra de bien inmueble conforme Asamblea
23 de septiembre 2025.

Total de certificados emitidos: 5,171
Total de titulos inscritos: 961
Titulos de maestrias: 85

Carné emitidos: 1,176
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V. CIERRE DE MEMORIA DE LABORES

La Junta Directiva del Colegio de Profesionales de Enfermeria de Guatemala concluye esta
Memoria de Labores 2025 reiterando su compromiso con la excelencia, la ética y el forta-
lecimiento permanente de la profesion. El trabajo realizado durante este afio ha permitido
avanzar en ambitos clave como la formacién continua, la investigacion, la defensa gremial
y la representacion institucional, sentando bases sélidas para los desafios venideros.

Este cierre no representa el final de un ciclo, sino el predmbulo de una nueva etapa que
nos impulsa a proyectarnos con mayor vision estratégica hacia el afo 2026. Conscientes
de las necesidades emergentes del sistema de salud y del rol crucial de la enfermeria en
la atencidn integral, la Junta Directiva ha iniciado la elaboracion del Plan de Trabajo 2026,
orientado a profundizar los avances alcanzados y responder con pertinencia a los retos
actuales.

El proximo periodo se enfocard en fortalecer las capacidades profesionales, ampliar
los espacios de liderazgo, promover la investigacion cientifica, consolidar alianzas in-
terinstitucionales y modernizar los procesos administrativos en beneficio de todos los
agremiados. Este nuevo plan buscard ademds potenciar la participacién activa de la
comunidad colegiada, reconociendo que el crecimiento y la transformacién del Colegio
solo es posible mediante la colaboracién y el compromiso colectivo.

Agradecemos a cada profesional de enfermeria que ha acompafado este proceso y
extendemos una invitacion a seguir construyendo juntos un colegio mas fuerte, mas
presente y mas influyente en la salud de Guatemala.
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