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En nombre de la Junta Directiva del Colegio de Profesionales de Enfermería de Guatemala, 
presentamos la Memoria de Labores correspondiente al año 2025. Este informe refleja 
el trabajo, compromiso y responsabilidad asumidos en la defensa, fortalecimiento y 
desarrollo de la profesión de enfermería en el país. Durante este período, se impulsaron 
acciones estratégicas orientadas a mejorar la formación continua, promover la investi-
gación, consolidar alianzas institucionales y fortalecer la representación gremial en los 
diferentes escenarios de decisión.

El 2025 fue un año marcado por desafíos, pero también por logros significativos que 
evidencian el esfuerzo conjunto de cada integrante de la Junta Directiva, las comisiones 
de trabajo y la participación activa de nuestros agremiados. Agradecemos la confianza 
depositada en nuestra gestión y reiteramos nuestro compromiso con la excelencia en el 
ejercicio profesional de la enfermería en Guatemala.

I. PRESENTACIÓN
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Nuestro Valores

• Dignidad, respeto y 
humanización.

II. MARCO INSTITUCIONAL

Misión

• Somos un Colegio de Profesio-
nales con personalidad jurídica 
y patrimonio propio. Que 
trabaja sin fines de lucro de 
forma honesta, responsable y 
comprometida en el desarrollo 
del ejercicio profesional de sus 
agremiados.

Visión 

• Ser un Colegio Profesional 
digno con beneficios 
sostenibles, liderazgo, 
identidad y desarrollo 
potencial que promueve el 
fortalecimiento profesional 
con dignidad, respeto y 
humanización.
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III.	 EJES DE PLAN DE TRABAJO 2025 	
	 DE JUNTA DIRECTIVA

Autonomía 
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Identidad
Gremial

Defensa
Gremial

Ejes de 
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Comunicación

Desarrollo
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cultural
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HOMENAJES 
PROFESIONALES

2025
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MARCHA 12 DE MAYO 2025

CARRERA VIRTUAL 

MURALES



8Junta Directiva 2025 - 2026	   |	 Memoria de Labores 2025

Juramentación Región Norte: Cobán

Región Nor- Oriente: Puerto Barrios 

Región Metropolitana: Ciudad 
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LINEA DE ACCIÓN

ESTRATEGIAS DE 
COMUNICACIÓN
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Estrategias de Comunicación

Proyectos de sistemas informáticos para la atención de los agremiados:
•	Sistema de Plan de Prestaciones: Implementado
•	Sistema de automatización del recaudo: proceso para la agilización de pagos.
•	Sistema de recibos electrónicos: automatización de la creación de los recibos.
•	Sistema contable: Trasladar del registro manual de la contabilidad al registro 

electrónico.

Digitalización de tesis:  207 en periodo de tiempo de 6 meses.

Conferencias en Aula Virtual: 7 conferencias. 
Total de participantes en aula virtual: 8,820.  
Total de participantes en Facebook: 139,821.

Transmisión del Congreso Nacional de Enfermería: participantes 39,250. (Aula 
virtual: 1,200) (Facebook: 38,050) (Presenciales

Total de visualizaciones publicaciones en red social: 1,007,050.
•	Académicas: 155,273
•	Actividades: 700,700.
•	Concursos: 4,985
•	Culturales: 25
•	Gestiones: 50,055
•	Normativos: 9,893
•	Plan de Prestaciones: 86,109 

RESULTADOS
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Correos masivos: 26 correos con un alcance de 92,622 (37,594 abiertos)

Publicaciones en Diario Centro América: 

•	Convocatoria Junta Directiva:  1 Asamblea ordinaria
•	Convocatoria Junta Directiva:  1 Asamblea extraordinaria 
•	Junta Directiva: 1 comunicado
•	Tribunal Electoral:  1 extraordinaria, Reforma al Reglamento del Tribunal 

Electoral 
•	Reglamento de la Comisión Editorial 
•	 1 Reglamento de la Comisión de Análisis Estratégico
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LINEA DE ACCIÓN

DESARROLLO 
CIENTÍFICO, SOCIAL 
Y CULTURAL
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Reunión con representantes de profesionales de Optometría identificando 
oportunidades de fortalecimiento gremial.

Diplomado Gestión Estratégica del Talento Humano en la Administración 
Pública: 29 Graduados y total inscritos 33 

RESULTADOS

DESARROLLO CIENTÍFICO, SOCIAL Y CULTURAL
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Implementación de nuevas comisiones: Comisión Editorial y Comisión de Análisis 
Estratégico.

Proceso para la implementación de los reglamentos de Comisión Editorial y 
Comisión de Análisis Estratégico.

Jornadas Educativas Regionales: 

•	 Región Norte (Cobán): 165 asistentes 

•	 Región Nor- Oriente (Puerto Barrios): 127 asistentes 
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•	 Optometría:  45 asistentes 

V Congreso Nacional “Una Enfermería Empoderada Impactando la Salud de 
Guatemala” 688 inscritos y 665 participantes.

Revista Enfermería: Sinergia un espacio que visibiliza y empodera (9 artículos)
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Seguimiento a 2 becas para maestría: 2 colegiadas beneficiadas con beca 
para cursar la Maestría en Planificación, Desarrollo y Evaluación Docente en la 
Universidad de San Pablo y llevan el primer semestre

Capacitación personal administrativo del CPE: “Curso de Seguridad Industrial” 
impartido por la Municipalidad de Guatemala en 4 sesiones 

Convenio con Club de Oficiales La Aurora: múltiples beneficios con enfoque 
recreativo para los agremiados.
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LINEA DE ACCIÓN

DEFENSA 
GREMIAL
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Comunicado: con el objetivo de impulsar acciones para mejoras de condiciones 
laborales de los licenciados en enfermería del MSPAS en cumplimiento del Artículo 
140 de la Ley de Presupuesto 2025.

Reunión con Viceministra de Hospitales del Ministerio de Salud Pública y Asistencia 
Social para seguimiento de temas de condiciones de trabajo de las y los licenciados 
en enfermería en dicho ministerio.

Publicación de Carta Abierta: pronunciamiento para la promoción de espacios 
tomadores de decisiones dentro del Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social 
para las y los profesionales de enfermería.

Oficios para seguimiento a Carta Abierta: 

•	 Oficio Ref.CPEG/0267 -2024-2026/secretaria dirigido al Señor Presidente de la 
República Dr. Bernardo Arévalo. 

Defensa Gremial

RESULTADOS
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•	 Oficio Ref.CPEG/0268 -2024-2026/secretaria dirigido a Señora Vicepresidenta de 
la República de Guatemala Dra. Karin Herrera.

•	 Oficio Ref.CPEG/0269 -2024-2026/secretaría dirigido a Ministro de Salud Pública 
y Asistencia Social.

Reunión en Viceministerio de Hospital en seguimiento al pronunciamiento de Carta 
Abierta y donde se abordó la estructura organizativa de enfermería a nivel nacional.

Gestiones ante la Rectoría de la Universidad Mariano Gálvez para que se otorgue la 
categoría de Facultad a la Escuela de Enfermería de dicha universidad: Respuesta 
favorable.
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LINEA DE ACCIÓN

AUTONOMÍA 
PROFESIONAL
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Autonomía Profesional

Representación en Consejo Nacional de Enfermería: 2 reuniones.

Representación en reuniones para conformación de Censo Nacional. UDSE/MSPAS.

Reunión con UDSE para discutir propuesta del Plan Nacional 2025-2030.

Participación en mesas de trabajo para conformación del Plan Nacional de 
Enfermería:   2025-2030.

Gestiones para impulsar la cooperación inter institucional con la Asociación de 
Enfermeras de Taiwán.

Gestión ante el Consejo Directivo de la Universidad Mariano Gálvez de Guatemala 
para que se otorgue la categoría de Facultad a la Escuela de Enfermería de la 
Universidad Gálvez: Respuesta favorable a partir del 2026.

RESULTADOS
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LINEA DE ACCIÓN

PLAN DE 
PRESTACIONES
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Plan de Prestaciones

Procesos para la implementación de la Normativa Plan de prestaciones.

Plataforma digital: Implementación del Formulario de inscripción de beneficiarios 
del Plan de Prestaciones.

Acciones para motivar el incremento de colegiados activos:

•	 Gestión ante Galileo se solicita se motive la colegiación profesional obligatoria y 
mantener el colegiado activo en los egresados de los profesionales de optometría 
y docentes de dicha universidad.

•	 Gestiones ante la Dirección de Regulación, Vigilancia y Control de la Salud del 
Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social para la inclusión de la calidad de 
Colegiado Activo dentro de los requisitos para la apertura, renovación o traslado 
de clínicas de optometría. Respuesta favorable: Oficio Ref.CPEG/0370-2024-2026, 
remiten respuesta del Licenciado Roberto Cáceres Staackmann. 

RESULTADOS
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LINEA DE ACCIÓN

ACCIONES 
GENERALES
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Acciones Generales

Total de reuniones de Junta Directiva presenciales: 42 
reuniones con un 85% de participación del total de los integrantes 
de la Junta Directiva.

Total de reuniones virtuales de Junta Directiva: 10 reuniones. 

Primera reunión con comisiones, revisión de planes de trabajo 
y proyecciones presupuestarias 2025: total 29 participantes 
todos integrantes de las diferentes comisiones.

Total de reuniones virtuales con comisiones: 25 reuniones 
(virtuales y presenciales) también se sostuvieron 6 reuniones con 
el objetivo de establecer las dos comisiones que se implementaron 
durante el año.

Total de Asambleas: 2 (1 ordinaria en enero y 1 extraordinaria en 
septiembre)

Total de reuniones de Presidenta ante Asamblea de 
Presidentes de los Colegios Profesionales: 62 reuniones.

Apertura de subsede en el Edificio de Colegio de Profesionales 
zona 15. Inicio de labores junio de 2025

Proceso de selección y reclutamiento de secretaria para la 
subsede.

Lineamientos de viáticos para comisiones.

Gestiones para la compra de bien inmueble conforme Asamblea 
23 de septiembre 2025.

Total de certificados emitidos: 5,171

Total de títulos inscritos: 961

Títulos de maestrías: 85

Carné emitidos: 1,176

RESULTADOS
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V.	C ierre de Memoria de Labores

La Junta Directiva del Colegio de Profesionales de Enfermería de Guatemala concluye esta 
Memoria de Labores 2025 reiterando su compromiso con la excelencia, la ética y el forta-
lecimiento permanente de la profesión. El trabajo realizado durante este año ha permitido 
avanzar en ámbitos clave como la formación continua, la investigación, la defensa gremial 
y la representación institucional, sentando bases sólidas para los desafíos venideros.

Este cierre no representa el final de un ciclo, sino el preámbulo de una nueva etapa que 
nos impulsa a proyectarnos con mayor visión estratégica hacia el año 2026. Conscientes 
de las necesidades emergentes del sistema de salud y del rol crucial de la enfermería en 
la atención integral, la Junta Directiva ha iniciado la elaboración del Plan de Trabajo 2026, 
orientado a profundizar los avances alcanzados y responder con pertinencia a los retos 
actuales.

El próximo período se enfocará en fortalecer las capacidades profesionales, ampliar 
los espacios de liderazgo, promover la investigación científica, consolidar alianzas in-
terinstitucionales y modernizar los procesos administrativos en beneficio de todos los 
agremiados. Este nuevo plan buscará además potenciar la participación activa de la 
comunidad colegiada, reconociendo que el crecimiento y la transformación del Colegio 
solo es posible mediante la colaboración y el compromiso colectivo.

Agradecemos a cada profesional de enfermería que ha acompañado este proceso y 
extendemos una invitación a seguir construyendo juntos un colegio más fuerte, más 
presente y más influyente en la salud de Guatemala.
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